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ADDENDUM AL REGOLAMENTO recante
“Articolazione dell’orario di lavoro del personale dipendente dell’Autorita di
Sistema Portuale del mare di Sicilia Occidentale”.
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PREMESSA





Il presente Addendum al Regolamento sull'articolazione dell’'orario di lavoro del
personale AdSP ha come obiettivo la regolamentazione di alcuni giustificativi
utilizzabili dal lavoratore, non precedentemente regolamentati.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Addendum si rinvia ai CCNL
vigenti di categoria.

Si precisa che tutti i giustificativi, orari e giornalieri, devono essere immessi nel
portale di gestione delle presenze preventivamente al verificarsi dellevento da
giustificare.

ART. 1
PERMESSO PER INDISPOSIZIONE

Il lavoratore che si trovi in una condizione di malessere temporaneo che gli
impedisca di svolgere l'attivita lavorativa giornaliera, potra utilizzare la causale
‘PERMESSO PER INDISPOSIZIONE”, senza necessita di produrre
allAmministrazione la relativa certificazione medica, ove ricorrano le seguenti
condizioni:

a) svolgimento della prestazione lavorativa (in presenza) per almeno 4 ore nelle
giornate corte (lunedi, mercoledi e venerdi) e per almeno 7 ore nelle giornate
con rientro pomeridiano (martedi e giovedi);

b) utilizzo della causale per un massimo di n. 2 giornate all’anno;

c) fruizione del permesso, previa immissione del giustificativo nel portale di
gestione delle presenze e successiva validazione dello stesso da parte del
proprio dirigente e/o responsabile.

Nel caso di mancato rispetto delle condizioni di cui sopra, le ore di assenza saranno
convertite in “PERMESSO PERSONALE”.

Laddove il lavoratore si allontani dal luogo di lavoro per malessere e tale assenza
sia coperta da un certificato medico telematico, la giornata lavorativa verra
convertita in malattia, senza possibilita che le ore lavorate in presenza possano
confluire nella banca ore del dipendente.

ART. 2
PERMESSO PERSONALE

In ossequio a quanto previsto dall’art. 28 del CCNL dei Lavoratori dei porti,
compatibilmente con le esigenze del servizio, il datore di lavoro potra consentire al
lavoratore che ne faccia richiesta, di assentarsi per brevi permessi non retribuiti con
possibilita di recuperare le ore di assenza.

Il dipendente, al fine di usufruire di tale permesso, deve garantire almeno due ore
di servizio in presenza nei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi e almeno tre ore di
servizio in presenza nei giorni di rientro pomeridiano, quali il martedi e il giovedi.





ART. 3
PERMESSO PER FREQUENZA CORSO DI FORMAZIONE

Il dipendente che debba frequentare un corso di formazione pud usufruire del
relativo permesso retribuito esclusivamente qualora il predetto corso si svolga
in presenza (e non da remoto).

Successivamente il dipendente dovra esibire all'ufficio risorse umane copia
dell’attestato di frequenza del corso.

Con riferimento ai corsi di formazione online, o modalita e-learning, il dipendente
potra frequentare gli stessi o presso la propria sede d’ufficio o in smart-working,
purché preventivamente autorizzato dal Dirigente/Responsabile.

ART. 4
ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente Addendum avra efficacia a decorrere dalla data di approvazione dello
stesso con ordine di servizio del Segretario Generale.
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ORDINE DI SERVIZIO N. 18 DEL 25 NOVEMBRE 2025

OGGETTO: Approvazione dell’addendum al Regolamento recante
“Articolazione dell’orario di lavoro del personale dipendente
dell’Autorita di Sistema Portuale del mare di Sicilia Occidentale”.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il vigente CCNL dei lavoratori dei porti che, all’art. 5, rubricato “orario di
lavoro”, prevede che la distribuzione/articolazione dell'orario di lavoro sia
determinata dall’Ente, previa comunicazione alle RR.SS.AA., e che la stessa
tenga conto dell’esigenza di garantire il funzionamento dei servizi e delle
attivita;

Visto il Decreto n. 236 del 30.06.2023, con il quale, in ossequio al predetto
articolo, & stato approvato il Regolamento recante “Articolazione dell’orario di
lavoro del personale dipendente dell’Autorita di Sistema Portuale del mare di
Sicilia Occidentale”, in vigore a far data dal 1°luglio 2023;

Considerata la richiesta di disciplinare alcuni istituti utilizzabili dal lavoratore, al
fine di permetterne la fruizione in maniera oggettiva e regolamentata;

Ritenuto, a tal fine, opportuno procedere alla redazione del’addendum al sopra
citato Regolamento, in conformita al CCNL di riferimento, il quale costituisce
parte integrante del presente provvedimento;

Vista I'Informativa sindacale, ai sensi dell’art. 39 CCNL dei Lavoratori dei Porti,
sottoscritta dalle RR.SS.AA. in data 08.10.2025, con la quale le stesse hanno
preso visione dell’addendum e degli istituti in esso disciplinati;

Vista la legge n. 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii,;

Visto il D. Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., di attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.,, relativo al riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni;





Vista la Legge 84/1994 e ss.mm.ii.;
DISPONE

Art. 1) di approvare l'addendum al Regolamento recante “Articolazione
dell’'orario di lavoro del personale dipendente dell’Autorita di Sistema Portuale
del mare di Sicilia Occidentale”, allegato al presente Ordine di servizio e
costituente parte integrante e sostanziale.

L’addendum entrera in vigore a far data dalla data di approvazione dello stesso
con il presente provvedimento;

Art. 2) di notificare il presente ordine di servizio a tutte le Aree/Servizi/Uffici
dellEnte.

Il presente ordine di servizio, in uno alladdendum al Regolamento, sara
pubblicato sul sito istituzionale del’Ente, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Luca Lupi)

Luca Lupi
25.11.2025
18:07:40
GMT+01:00
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