P Autorita di Sistema Portuale
del Mare di Sicilia Occidentale
Porti di Palermo,

Termini lmerese,

Trapani,

Porio Empedocle,

Licata, Gela, Sciacea

SCHEDA DI ASSEGNAZIONE DEGL! OBIETTIVI
ANNO 2026

COGNOME: MESSINA

NOME: MARILENA

AREA/UFFICIO DI RIFERIMENTO: UFFICIO GARE E CONTRATTI
FUNZIONE SVOLTA: RESPONSABILE

RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE: SEGRETARIO GENERALE

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI (COMUNY)

N. OBIETTIVO AREA PESO INDICATORE TARGET UFF.
STRA % COIN
TEG. VOLT
|
Attivita di 1 35 Prosecuzione Innalzamento | Tutti
formazione s erogazione di | dei livelli di
1 principi e gli specifica trasparenza
obblighi di formazione in |e
trasparenza e le tema di | anticorruzion
misure anticorruzione, e dellEnte
anticorruzione alla trasparenza ed
luce delle etica pubblica ad
indicazioni almeno I'80% dei
contenute nei PNA lavoratori
e nel D. Lgs. dipendenti.
36/2023 Dipendenti
formati/numero
totale dei
dipendenti al
31/12/2026.
Ulteriore 1-3 30 Completamento, Sensibilizzazi | Tutti
innalzamento  dei da parte di tutti i | one del




livelli di attenzione dipendenti, delle | personale
rispetto alle sessioni dipendente
tematiche inerenti specialistiche - | sulla
alla sicurezza Modulo Il - sulia | consapevole
informatica tematica della | zza dei rischi
{(CYBER CYBER connessi
SECURITY) SECURITY — | alfutilizzo di
acquistate sulla | strumenti
piattaforma informatici
Fastweb, entro il
30/11/2026.
3 Aftivita  finaiizzate 35 Popolamento Innalzamento | Tutti
allinformatizzazion 1 della piattaforma | dei livelli di
e della mappatura e trasmissione ai | Wasparenzae
dei processi Vertici e al RPCT ant;,corruzmne
, . dell'Ente
dell AdSP nel (per singola
rispetto della ArealServizio/Uffi
tempistica e delle cio) di un export
istruzioni fornite dal riepilogativo delle
RPCT — FASE 2. sezioni popolate
al 30/11/2026
100%
OBIETTIVI INDIVIDUALI
N | OBIETTIVO AREA PESO% | INDICATORE | TARGET
. STRATEG.
1 Accrescimento  del 1-3 Partecipazione | Assolvimento degli

proprio livello
professionale e di
guello dei dipendenti
assegnati alla propria
Area/Servizio/Ufficio
mediante

partecipazione ad
attivita formative per
un numero di ore pari
o superiore a quello
previsto dalla
Direttiva  del 16
gennaio 2025 della
Presidenza del
Consiglio dei Ministri.

di tutta
I'ArealServizio/
Ufficio ad
attivita di

formazicne per
un impegno
compiessivo

non inferiore a
40 ore annue

pro-capite.
Accertamento
del numero di
ore di
formazione
effettuate da
ciascun

obblighi
per le P.A. prescritti
dal Ministro per la
Pubblica

Amministrazione

gennaio 2025.

formativi

nella Diretfiva del 16




dipendente
assegnato alla
propria
Area/Serviziof
Ufficio.

Trasmissione
della
documentazion
e attestante
lavvenuta
formazione di
cui sopra al
Responsabile
della

Formazione

entro il

31/12/2026.
redazione 1-3 15 Trasmissione Aggiornamento,
regolamento relativo bozza ai vertici | implementazione ed
alla dismissione degli entro il | efficientamento  dei
strumenti  hardware 30.06.2026 Regolamenti
dell'adsp dell AdSP
in __ collaborazione
con Ufficio
Informatica
e Area Finanziaria
Aggiornamento 1-3 10 Trasmissione Innalzamento  livelli
modello determina a del modello al | di efficienza e
contrarre per awvvio Segretario trasparenza
procedura di gara Generale deifente

entro il

31.03.2026
Lavori di rettifica ed 4 25 Awvio della | Miglioramento degli
adeguamento della procedura di | accosti relativi  al
banchina  Garibaldi gara per | settore croceristico
finalizzati a garantire I'affidamento
l'ormeggio delle navi dei lavori entro
da crociera. it 31.12,2026

In collaborazione
con Area Tecnica
1P




5 Realizzazione di un 3-4 25 Avvio della

pennello procedura  di Miglioramento della
intercettatore a gara per sicurezza della
ponente del porto I'affidamento na\]g%ab!lltzldgl ;lz)orto
Rifugio di Gela dei lavori entro ltugio di -ela.

il 31.10.2026

In collaborazione
con Area Tecnhica

TP
6 | Affidamento servizio 2-3 15 Awvio della Miglioramento qualita
di gestione bagni procedura di servizi offerti
pubblici del porto di affidamento all'utenza portuale
Palermo entro il
31.05.2026

In collaborazione
con Area Operativa,
Area tecnica PA ed
Area Demanio e
beni patrimoniali

100%

La valutazione avverra utilizzando il “Sistema di misurazione e valutazione della Performance”
approvato dall’Autorita di Sistema Portuale del mare della Sicilia Occidentale e pubblicato sul sito

istituzionale — Sezione Amministrazione Trasparente — Performance.

Firma del valutatore

Firma del valutato

Data

LY s
zR  Adugqaionce
A [ 18




# Autorita di Sistema Portuale
‘del Mare di Sicitia Occidentale
“Porti i Palermo,

Termini Imerese,

Trapani,

Porto Empedocle,

Licata, Gela, Sclacca

SCHEDA DI ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI
ANNO 2026

COGNOME: PETRALIA

NOME: ENRICO

AREA/UFFICIO DI RIFERIMENTO: AREA TECNICA PA

FUNZIONE SVOLTA: DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE: SEGRETARIO GENERALE

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI (COMUNI)

N. OBIETTIVO AREA PESO INDICATORE TARGET UFF.
STRA % COIN
TEG. VOLT
I
Attivita di 1 35 Prosecuzione innalzamentc | Tutti
formazione sui erogazione di | dei livelli di
1 principi e gli specifica trasparenza
obblighi di formazione in |e
trasparenza e le tema di | anticorruzion
misure anticorruzione, e dell'Ente
anticorruzione alla trasparenza ed
luce delle etica pubblica ad
indicazioni almeno I'80% dei
contenute nei PNA lavoratori
e nel D. Lgs dipendenti.
36/2023 Dipendenti
formati/numero
totale dei
dipendenti al
31/12/2026.
2 Ulteriore 1-3 30 Completamento, Sensibilizzazi | Tutti
innalzamento  dei da parte di tutti i | one del




livelli di attenzione dipendenti, delle | personale
rispetto alle sessioni dipendente
tematiche inerenti specialistiche — | sulla
alla sicurezza Modulo Ill - sulla | consapevole
informatica tematica della | zza dei rischi
(CYBER CYBER connessi
SECURITY) SECURITY — | allutiizzo di
acquistate  sulla | strumenti
piattaforma informatici
Fastweb, entro il
30/11/2028.
3 Attivita  finalizzate 1 35 Popolamento Tutti
allinformatizzazion della piattaforma | Innalzamento
e della mappatura e trasmissione ai | deilivelli di
dei processi Vertici e al RPCT | trasparenza e
dellAdSP nel {per singola 32;("%);{22'0%
rispetto della Area/Servizio/Uffi
tempistica e delle cio) di un export
istruzioni fornite dal riepilogativo delle
RPCT - FASE 2. sezioni  popolate
al 30/11/2026
100%
OBIETTIVI INDIVIDUALI
N | OBIETTIVO AREA PESQO% | INDICATORE | TARGET
STRATEG.
1 Accrescimento  del 1-3 Partecipazione | Assolvimento degli

proprio fivelio
professionale e di
quello dei dipendenti
assegnati alfla propria
Area/Servizio/Ufficio
mediante

partecipazione ad
aftivita formative per
un numero di ore pari
0 superiore a quello
previsto dalla
Direttiva  del 16
gennaio 2025 della
Presidenza del
Consiglio dei Ministri,

di tutta
I'Areal/Servizio/
Ufficia ad
attivita di

formazione per
un impegno
complessivo

non inferiore a
40 ore annue

pro-capite.
Accertamento
del numero di
ore di
formazione
effettuate da
ciascun

obblighi

Pubblica
Amministrazione

gennaio 2025.

formativi
per le P.A. prescritli
dal Ministro per la

nella Direttiva del 16




dipendente
assegnato alla
propria
ArealServizio/
Ufficio.

Trasmissione
della
documentazion
e attestante
Favvenuta
formazione di
cui sopra al
Responsabile
della
Formazione
entro il
31/12/2026.

Completamento della
spesa dell'intervento
PNRR Cold lroning
bacino di carenaggio
Porto di Palermo.

24

30

Contabilizzazio
ne
dell'intervento
entro il
30.06.2026

Inhalzamento  livelli
di efficienza
dell'Ente  mediante
la realizzazione di
nuove infrastrutture

Gestione delle
missioni dei
dipendenti in servizio
presso PArea
Tecnica.
Condivisione di un
vademecum

operativo  per |l
caricamento delle
spese di missione
allinterno dei quadri
economici delie
opere

In___ collaborazione
col Area Tecnica TP
e Area finanziaria

15

Trasmissione
al  Segretario
Generale del
vademecum
entro it
01.05.2026

incremento della
trasparenza
delfente e del buon
andamento anche in
termini di
contenimento  della
spesa pubblica




4 Prosecuzione 4 15 Avvio delle | Accelerazione della
Realizzazione  del procedure  di | spesa delle risorse in
crono-programma gara per c:ﬁ,nto capitale relative

. e allesercizio
ap,provato relativo I af'fadam'ento finanziario 2025
all'avanzamento dei lavori entro
fisicoffinanziario delle il 31.12.2026
opere previste nel
Programma triennale
delle opere
pubbliche- Annualita
2026

5 Affidamento 2-3 15 Pubblicazione Incremento  entrate
concessioni dei relativi | derivanti dai canoni
demaniali degli edifici avvisi di gara | demaniali e
realizzati presso entro il | valorizzazione delle
linterfaccia del porto 31.12.2026 infrastrutture.

di Palermo e presso
Area Nautica Porto
di Termini

In___ collaborazione
con_Area Demanio
e beni patrimoniali

6 Affidamento servizio 2-3 15 Avvio della | Miglioramento
di gestione bagni procedura di | qualita servizi offerti
pubblici del porto di affidamento all'utenza portuale
Palerma entro il

31.05.2026
In__ collaborazicne
con Ufficio Gare,
Area Operativa _ed
Area Demanio e
beni patrimoniali.
100%

La valutazione avverra utilizzando il “Sistema di misurazione e valutazione della Performance”

approvato dail'Autorita di Sistema Portuale del mare della Sicilia Occidentale e pubblicato sul sito

istituzionale — Sezione Amministrazione Trasparente — Performance.

4




Firma del valutatore!

Firma del valutato

Data







B Autoritd di Sistema Portuale
del Mare di Sicilia Occidentale
Porii ol Palermo,

Termini Imerese,

Trapani,

Porto Empedocla,

Licata, Gela, Sciacca

SCHEDA DI ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI
ANNO 2026

COGNOME: MONTEBELLO

NOME: CATERINA

AREA/UFFICIO DI RIFERIMENTO: AREA DEMANIO
FUNZIONE SVOLTA: DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE: SEGRETARIO GENERALE

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI (COMUNI)

misure
anticorruzione alla
luce delle
indicazioni
contenute nei PNA
e nel D. Lgs.
36/2023

anticorruzione,
trasparenza  ed
etica pubblica ad
almeno '80% dei
lavoratori

dipendenti.
Dipendenti
formati/numero
totale dei
dipendenti al

31/1212026.

e del’'Ente

N. OBIETTIVO AREA PESO INDICATORE TARGET UFF.
STRA % COIN
TEG. VOLT
I
Attivita di 1 35 Prosecuzione Innalzamentc | Tutti
formazione sui erogazione di | dei livelli di
1 principi e gli specifica trasparenza
obblighi di formazione in |e
trasparenza e le tema di | anticorruzion




2 Ulteriore 1-3 30 Completamento, Sensibilizzazi Tutti
innalzamento  dei da parte di tutti i | one del
livelli di attenzione dipendenti, delle | personale
rispetto alle sessioni dipendente
tematiche inerenti specialistiche - | sulla
alla sicurezza Modulo Il - sulla | consapevole
informatica tematica della | zza dei rischi
(CYBER CYBER connessi
SECURITY) SECURITY — | all'utilizzo di
acquistate  sulla | strumenti
piattaforma informatici
Fastweb, entro il
30/11/2026.
3 Attivita  finalizzate 1 35 Popolamento Tutti
all'informatizzazion della piattaforma | Innalzamento
e della mappatura e trasmissione ai | dei livelli di
dei processi Vertici e al RPCT | trasparenza e
del’AdSP nel (per singola 325',";;{:2‘0”‘3
rispetto della ArealServizio/Uffi
tempistica e delle cio}) di un export
istruzioni fornite dal riepilogativo delle
RPCT — FASE 2. sezioni popolate
al 30/11/2026
100%
OBIETTIVI INDIVIDUALL
N | OBIETTIVO AREA PESO% | INDICATORE | TARGET
. STRATEG.
1 Accrescimento  del 1-3 Partecipazione | Assolvimento degli

proprio fivello
professionale e di
quello dei dipendenti
assegnati alla propria
ArealServizio/Ufficio
mediante

partecipazione ad
attivita formative per
un numero di ore pari
0 superiore a quello
previsto dalla
Direttiva  del 16
gennajio 2025 della
Presidenza del
Consiglic dei Ministri.

di tutta
I'Area/Servizio/
Ufficio ad
attivita di

formazione per
un impegno
complessivo

non inferiore a
40 ore annue

pro-capite.
Accertamento
del numero di
ore di
formazione
effettuate da
ciascun
dipendente

obblighi formativi
per le P.A. prescritti
dal Ministro per la
Pubblica
Amministrazione
nella Direttiva del 16
gennaio 2025,




assegnato alla
propria
Area/Servizio/
Ufficio.

Trasmissione
della
documentazion
e attestante
Pavvenuta
formazione di
cui sopra al
Responsabile
della

Formazione

entro il

31/12/2026.
Awvio ed esecuzione 3 15 almeno n. 2 | Ammodernamento e
delle demolizioni di edifici demoliti | riqualificazione dei
vecchi edifici entro il | porti decentrati del
fatiscenti del porto di 31.12.2026 Sistema
Licata ai fini della
riqualificazione  del
water front
Obiettivo biennale
In  collaborazione
con_Area Tecnica
(TP)
Redazione della 1-3 15 Trasmissione aggiornamento
planimetria di planimetrie | planimetrie relative

aggiornata  relativa
alle concessioni del
porto di Trapani ed
aggiornamento della
planimetria
concessiont del porto
di Porto Empedocle
finalizzata al rilascio
delle certificazioni
18O

ed elaborati ai
Vertici entro il
30 aprile 2026

alle concessioni dei
porti decentrati




4 Aggiornamento 2 15 Trasmissione Aggiornamento,

regolamento  d’uso della bozza di | implementazione ed
delle aree demaniali regolamento ai | efficientamento dei
marittime Vertici entro il | Regolamenti
31.12.2026 dellAdSP

5 Affidamento 2-3 15 Pubblicazione Incremento entrate
concessioni dei relativi | derivanti dai canoni
demaniali degli edifici avvisi di gara | demaniali e
realizzati presso entro il | valorizzazione delle
l'interfaccia del porto 31.12.2026 infrastrutture

di Palermo e presso
I Area Nautica Porto
di Termini

In collaborazione
con Area Tecnhica

PA

6 Affidamento servizio 2-3 15 Avvio della Miglioramento
di gestione bagni procedura di qualita servizi offerti
pubblici del porto di affidamento all'utenza portuale
Palermo entro il

31.05.2026

In__ collaborazione
con Area Operativa,
Ufficio Gare e
Contratti e Area
Tecnica PA

7 Aggiornamento 2 15 Trasmissione Aggiornamento,
regolamento ex art bozza ai vertici | implementazione ed
18 per la entro il 30 | efficientamento dei
determinazione del giugno 2026 Regolamenti
canone variabile dellAdSP

100%

La valutazione avverra utilizzando il “Sistema di misurazione e valutazione della Performance”
approvato dall'Autorita di Sistema Portuale del mare della Sicilia Occidentale e pubblicato sul sito

istituzionale — Sezione Amministrazione Trasparente — Performance.

Firma del valutatore

Firma del valutato 24 ,OE /502_0
p i _
( 7 &Cco v yone

Data
4




A. t .'t:' di Sist Port
o s R BIcASYE GNAZIONE DEGLI OBIETTIVI

Porti i Palermo,

ANNO 2026

- Tenndnt imerese,
Yrapant, BN

COGNOM.._.

“Porto Bmpedacia,

Licata, Gela, Sclacen

W

NOME: LUCA

AREA/UFFICIO DI RIFERIMENTO: SEGRETERIA GENERALE

FUNZIONE SVOLTA: SEGRETARIO GENERALE

RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE: PRESIDENTE

OBIETTIVI ORGANIZZATiVI (COMUNI)

N. OBIETTIVO AREA |PESO% | INDICATORE TARGET UFF.
STRA COIN
TEG. VOLT
|
Attivita di 1 35 Prosecuzione Innalzamento | Tutti
formazione sui erogazione di | dei livelli di
1 principi e gli specifica trasparenza
obblighi di formazione in |e
trasparenza e le tema di | anticorruzion
misure anticorruzione, e dell'Ente
anticorruzione alla trasparenza ed
luce delle etica pubblica ad
indicazioni almeno I'80% dei
contenute nei PNA lavoratori
e nel D. Lgs. dipendenti.
36/2023 Dipendenti
formati/numero
fotale det
dipendenti al
31/12/2026.
Ulteriore 1-3 30 Completamento, Sensibilizzazio | Tutti
innalzamento  dei da parte di tutti i | ne del
livelli di attenzione dipendenti, delle | personale
rispetto alle Sessioni dipendente
tematiche inerenti specialistiche ~ | sulia
alla sicurezza Modulo il - sulla | consapevole
informatica tematica della | zza dei rischi




(CYBER CYBER connessi
SECURITY} SECURITY all'utilizzo di
—acquistate sulla | strumenti
piattaforma informatici
Fastweb, eniro il
30/11/2026.
3 Attivita  finalizzate 1 35 Popolamento Innalzamento | Tutti
all'informatizzazion della piattaforma | dei livelli di
e della mappatura e trasmissione ai | r@sparenzae
dei processi Vertici e al RPCT 32};?{:{:2'0%
del’AdSP nel (per singola
rispetto della Area/Servizio/Uffi
tempistica e delle cio) di un export
istruzioni fornite dal riepilogativo delle
RPCT — FASE 2. sezioni popolate
al 30/11/2026
100%
OBIETTIVI INDIVIDUALI
N. | OBIETTIVO AREA PESO% | INDICATORE | TARGET
STRATEG.

1 Accrescimento  del 1-3 10 Supervisione Assolvimento  degli
proprio livello relativa al | obblighi formativi
professionale e di raggiungiment per le P.A. prescritti
quello del personale 0, da parte di |dal Ministro per la
mediante tutti i | Pubblica
partecipazione ad dipendenti Amministrazione
attivita formative per delf AdSP, nella Direttiva del 16
un numero di ore pari delle 40 ore | gennaio 2025.

o superiore a quello annue pro-
previsio dalla capite di
Direttiva del 16 formazione
gennaio 2025 della previste dalla
Presidenza del Direttiva del 16
Consiglio dei Ministri. gennaio 2025
della
Presidenza del
Consiglic  dei
Ministri.
OQuiput:
31/12/2026
2 Rielaborazione del 2 15 Invio bozza
Regolamento per it NUOVo Aggiornamento,
rilascio, la regolamento ai implementazione ed
sospensione, la vertici entro il efficientamento de
revoca ed il rinnovo 30/09/2026. Regolamenti
. o delf AdSP
delle autorizzazioni di
cui all’art. 16 della L.




28.01.1994, n.84, nei
porti de! Sistema
Portuaie di Sicilia

Qccidentale.
Adeguamento
disposizioni delibera

ART 57/2018, ed alle

modifiche introdotte

all’art, della L. 84/94

dal D. Igs. 34/2020

In collaborazione
con Area QOperativa

Istituzione ed avvio 1-3 30 0ODS di i Potenziamenio
lavori dell'integration costituzione capacita
Team previsto dalle dell'integration amr,ninistraﬁva
linee guida PIAO team entro |l de?lll»_enrtee ; -
2025 ai fini del 30062026, | aiiutenza portuale
coordinamento delle prima riunione
Sezioni PIAC. di avvio dei

lavori entro il
In___ collaborazione 30.10.2026
con Servizio
AA.GG, Ufficio
Informatica, Area
Monitoraggio e
Controllo, Servizio
Staff Presidenza
Monitoraggio  delle 1-3 20 Trasmissione Efficientamenio
spese missioni del ai deli'azione
personale non Commissario/P | amministrativa ed
dirigenziaie in residente di un | incremento della
servizio presso area primo report al | trasparenza
tecnica, demanio e 30 giugno | dellente e del buon
operativa 2026 e di un | andamento anche in
In___ collaborazione secondo termini di
con Area report al 31.12 | contenimento delia
Finanziaria 2026 spesa pubblica
Definizione del 1-3 20
Funzionigramma e Approvazione Innalzamento dei
del mansionario con  decreto livelii di

dellAdSP anche ai
fini  dell’ottenimento
delle certificazioni di
qualita.

In collaborazione

con il Servizio

del
funzionigramm
a e del
mansionario
entro i
30/06/2026

organizzazione ed
efficienza dell’Ente




AA.GG
6 Supervisione 1-3 B redazione di | Innalzamento livelli
sull'avanzamento e un report | di performance e di
raggiungimento di intermedio al | valore pubblico
tutti  gli  obiettivi 31.12.2026
individuali assegnati report
ai dirigenti ed ai conclusivo  al
responsabili per 31.12.2026
I'anno 2026.
100%

La valutazione avverra utilizzando il “Sistema di misurazione e valutazione della Performance”
approvato dall’Autorita di Sistema Portuale del mare della Sicilia Occidentale e pubblicato sul sito

istituzionale — Sezione Amministrazione Trasparente — Performance.

Firma del valutatore

Firma del valutato

Data




.i Autorita di Sistema Portuale
ot del Mare di Sicilia Occidentale
Parti di Palermo,
Termini Imerese,
Trapani,
Porto Empedocle,
Licata, Gela, Sciacca

SCHEDA DI ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI
ANNO 2026

COGNOME: MEZZATESTA

NOME: DANIELA

AREA/UFFICIO DI RIFERIMENTO: SERVIZIO STAFF DI PRESIDENZA,
PROMOZIONE E COMUNICAZIONE
FUNZIONE SVOLTA: RESPONSABILE
RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE: PRESIDENTE
OBIETTIVI ORGANIZZATIVI (COMUNI)
N. OBIETTIVO AREA PESO INDICATORE TARGET UFF.
STRA % COIN
TEG. VOLT
|
Attivita di 1 35 Prosecuzione Innalzamento | Tutti
formazione sui erogazione di | dei livelli di
1 principi e gli specifica trasparenza
obblighi di formazione in |e
frasparenza e le tema di | anticorruzion
misure anticorruzione, e del’Ente
anticorruzione alla trasparenza ed
luce delle etica pubblica ad
indicazioni almeno '80% dei
contenute nei PNA lavoratori
e nel D. Lgs. dipendenti.
36/2023 Dipendenti
formati/numero
totale dei




dipendenti al
31/12/2026.
2 Ulteriore 1-3 30 Completamento, Sensibilizzazi | Tutti
innalzamento  dei da parte di tutti i | one del
livelli di attenzione dipendenti, delle | personale
rispetto alle sessioni dipendente
tematiche inerenti specialistiche — | sulla
alla sicurezza Modulo lll - sulla | consapevole
informatica tematica della jzza dei rischi
{CYBER CYBER connessi
SECURITY) SECURITY — | allutilizzo di
acquistate  sulla | strumenti
piattaforma informatici
Fastweb, entro il
30/11/2026.
3 Attivita  finalizzate 1 35 Popolamento [nnalzamento | Tutti
all'informatizzazion della piattaforma dei livelli di
e della mappatura e trasmissione ai trasparenza
dei processi Vertici & al RPCT e
dellAdSP nel {per singola anticorruzion
rispetto della Area/ServiziofUffi e dell'Ente
tempistica e delle cio} di un export
istruzioni fornite dal fiepilogativo delle
RPCT —FASE 2 sezioni popolate
al 30/11/2026
100%
OBIETTIVI INDIVIDUALI
N | OBIETTIVO AREA PESO% |INDICATORE | TARGET
STRATEG.
1 Accrescimenio  del 1-3 Partecipazione | Assolvimento degli

proprio fivello
professionale e di
quelio dei dipendenti
assegnati alla propria
ArealServizio/Ufficio
mediante
partecipazione ad
attivita formative per
un numero di ore pari
o superiore a quello

di futta
PArea/Servizio/
Ufficio ad
attivita di

formazione per
un impegno
complessivo
non inferiore a
40 ore annue
pro-capite.

obblighi formativi
per le P.A. prescritti
dal Ministro per la
Pubblica
Amministrazione
nella Direttiva del 16
gennaio 2025,




previsio dalla
Direttiva  del 16
gennaio 2025 della
Presidenza del
Consiglio dei Ministri.

Accertamento
del numero di
ore di
formazione
gffettuate da
ciascun
dipendente
assegnato alla
propria
ArealServizio/
Ufficio.

Trasmissione
della
documentazion
e attestante
l'avvenuta
formazione di
cul sopra al
Responsabile
della
Formazione
entro il
31/12/2026.

Social Media
Engagement e
Community -
Management
Sviluppo di una
strategia di risposta
diretta all'utenza
{community
management)

& monitoraggio del
sentiment sui social
media (Facebook,
Linkedin, Instagram)

20

Redazione di
un report da
trasmettere  ai
Vertici al
31.12.2026

Iinnalzamento dei
livelli di trasparenza
ed efficienza
dell'ente




Istituzione ed avvio 1-3 30 ODS di | Potenziamento
lavori dell’Integration costituzione capacita
Team previsto dalle dell'iniegration amministrativa
linee guida PIAO team entro | | dellente e
2025 ai fini  del 30.06.2026; miglioramento
coordinamento delle prima riunione | servizi al'utenza
Sezioni PIAQ di awvvio del | portuale

lavori entro il
in  collaborazione 30.10.2026
con Segretario
Generale, Ufficio
Informatica, _Area
Monitoragqio
Controlio, Servizio
AA.GG
Reavisione ed 3 25 migrazione sito .
implementazione dal vecchio al | innalzamento dei
della struttura del nuovo portale | livelli di trasparenza
nuovo sito Adsp ed entro il 31 |ed efficienza dellente
aggiornamento marzo;
testuale aggiornamento

di tutte e
In __ collaborazione sezioni al
con Ufficio 31.12.2026
Informatica
Implementazione di 6 15 Trasmissione sviluppo attivita  di
un sistema di di un primo marketing territoriale
comunicazione basata report al
sui dati per il 30.06.2026;
monitoraggio ¢ la report finale al
promozione dei traffici 31.12.2026
portuali attraverso la
trasformazione dei dati
grezzi in infografiche,
mappe interatlive e
brevi video-report
promozionali
esclusivamente in
forma digitale.
In___ collaboraziocne
con Area operativa

100%

istituzionale — Sezione Amministrazione Trasparente — Performance.

La valutazione avverra utilizzando il “Sistema di misurazione e valutazione della Performance”

approvato dall’Auterita di Sistema Portuale del mare della Sicilia Occidentale e pubblicato sul sito




Firma del valutatore

Firma del valutato

Data

Per Nateanz.oe

v [






B Autorita di Sistema Portuale
del Mare di Sicilia Occidentale
Porii di Palermo,

Termini imerese,

Trapani,

Porto Empedocle,

Licata, Gela, Sciacca

SCHEDA Di ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI
ANNO 2026

COGNOME: LORETO

NOME: ROSARIO

AREA/UFFICIO DI RIFERIMENTO: AREA MONITORAGGIO, CONTROLLO,
TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
FUNZIONE SVOLTA: DIRIGENTE
RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE: PRESIDENTE
OBIETTIVI ORGANIZZATIVI (COMUNI)
N. OBIETTIVO AREA PESO INDICATORE TARGET UFF.
STRA % COIN
TEG. VOLT
|
Attivita di 1 35 Prosecuzione fnnalzamento | Tutti
formazione Sui erogazione di |dei livelli di
1 principi e gli specifica trasparenza
obblighi di formazione in |e
trasparenza e le tema di | anticorruzion
misure anticorruzione, e dell’Ente
anticorruzione alla trasparenza  ed
luce delle efica pubblica ad
indicazioni almeno '80% dei
contenute nei PNA lavoratori
e nel D. Lgs dipendenti.




attivita formative per
un numero di ore pari
o superiore a quello
previsto dalla
Direttiva  del 16

non inferiore a
40 ore annue
pra-capite.

Accertamento

36/2023 Dipendenti
formati/numero
totale dei
dipendenti al
31/12/2026.
Ulteriore 1-3 30 Completamento, Sensibilizzazi Tutti
innalzamento  dei da parte di tutti i | one del
livelli di attenzione dipendenti, delle | personale
rispetto alle sessioni dipendente
tematiche inerenti specialistiche — | sulla
alla sicurezza Modulo 1il - sulla | consapevole
informatica tematica della | zza dei rischi
(CYBER CYBER connessi
SECURITY) SECURITY - | all'utilizzo di
acquistate  sulla | strumenti
piattaforma informatici
Fastweb, entro il
30/11/2026.
Attivita  finalizzate 1 35 Popolamento Innalzamento | Tutti
alfinformatizzazion della piattaforma @ dei livelli di
e della mappatura e trasmissione ai | trasparenza
dei processi Vertici e al RPCT | e
dellAdSP nel {per singola | anticorruzion
rispetto della Area/Servizio/Uffi e dell'Ente
tempistica e delle cio) di un export
istruzioni fornite dal riepilogative delle
RPCT - FASE 2. sezioni popolate
al 30/11/2026
100%
OBIETTIVI INDIVIDUALI
OBIETTIVO AREA PESO% | INDICATORE | TARGET
STRATEG.
Accrescimento  del 1-3 Partecipazione | Assolvimento degli
proprio livello di tutta | obblighi formativi
professionale e di FArea/Servizio/ | per le P.A. prescritti
quello dei dipendenti Ufficio ad | dal Ministro per la
assegnati alla propria attivita di | Pubblica
ArealServizio/Ufficio formazione per | Amministrazione
mediante un impegno | nella Direttiva del 16
partecipazione ad complessivo gennaio 2025,




gennaio 2025 della
Presidenza del
Consiglio dei Ministri.

del numerc di
ore di
formazione
effettuate  da
ciascun
dipendente
assegnato alla
propria
Area/Servizio/
Ufficio.

Trasmissione
della
documentazion
e attestante
Vavvenuta
formazione di
cui  sopra al
Responsabile
della

Formazione
entro it
31/1212026.
Coordinamento 1 10 Effettuare Innalzamento dei
organizzativo  delle almeno n. 3 {tre) | livelli di trasparenza
attivita di Formazione incontri formativi | o anticorruzione
di cui allobiettivo mirati, ognuno | o b pte
. della durata di
comune n. 1 in 2/3 ore in favore
materia  di  etica del 100% del
pubblica, personale
anticorruzione dipendente,
trasparenza, alla luce entro il
delle indicazioni 31/12/2026
contenute nei PNA e
nel D.Lgs. 36/2023
Istituzione ed awvvio 1-3 30 oDs di

lavori dell’integration
Team previsto dalle
linee guida PIAO
2025 ai fini del
coordinamento delle
Sezioni PIAO

In collaborazione con

il Segretario
Generale, Servizio
AA.GG, Servizio

Staff Presidenza ed
Ufficio Informatica

costituzione
dell'integration
team entro il
30.06.20286;
prima riunione
di avvio dei
lavori entro il
30.10.20286

Potenziamento
capacita
amministrativa
dellente e
miglioramento servizi
all'utenza portuale




Prosecuzione delle 10 Invio ai vertici
procedure finalizzate dell’Ente di | Innalzamento dei
all'Informatizzazione una relazione | ‘fivellidi
della mappatura dei sull’attivita digitalizzazione,
processi  (con la svolta e del file gﬁﬁgg:ﬁﬁgﬂi
collaborazione di (ottenuto dellEnte
tutte le delfexport
Aree/Servizi/Uffici dalla
dellEnte} — FASE 2 Piattaforma
individuazione individuata)
misure, riepilogativo
coordinamento e defle  sezioni
supervisione  delle popolate in
attivitd necessarie piattaforma

entro il

31/12/2026.
Definizione di un 20 Invio delia | Innalzamento dei
nuovo schema di bhozza livelli di trasparenza
protocollo di legalita definitiva  del | del’Ente.
per la prevenzione protocollo alle Prevenzione,
dei  tentativi  di Prefetture controllo e contrasto
infitrazione ~ della interessate dei  tentativi di
criminalita entro il infiltrazione mafiosa
organizzata mafiosa 31/10/2026. € verlﬂca- §|curez.z§
nel  settore  degli e regolarita cantzer{
appalti  pubblici e nella ) fase di
relativi  subcontratti, esecuizione
delle concessioni contrattuale
demaniali marittime e
delle  autorizzazioni
per le operazioni
portuali (da
sottoscrivere con
tutte le Prefefture di
riferimento degli
ambiti territoriali  di
competenza
dell'Ente)
Riorganizzazione e 10 Trasmissione Innalzamento dei
classificazione delle ai  Vertici di | fivelli di
misure anticorruzione una relazione | digitalizzazione,
inserite nella riepilogativa gﬁ;gj:funz‘?gne €
mappatura dei sull’attivita dellEnte
processi allegata al svolta entro il
PIAO 31/07/2026
Implementazione 10 Definizione Innalzamento  dei

della vigente
procedura per la
gestione degli
adempimenti
connessi
allattuazione dei

procedura &
trasmissione ai
vertici dell'Ente
entro il
30/09/2026

livelli di trasparenza
dellEnte.
Prevenzione,
controllo e contrasto
dei  tentativi di
infiltrazione mafiosa




protocolli di legalita e verifica sicurezza

per la realizzazione e regolarita nella
degli interventi fase di esecuzione
prioritari  con  dli contrattuale

obblighi di cui al
protocolloc  operativo
per iI monitoraggio
finanziario MGO

100%

La valutazione avverra uiilizzando il "Sistema di misurazione e vaiutazione della Performance”
approvato dall Autorita di Sistema Portuale del mare della Sicilia Occidentale e pubblicato sul sito

istitizionale — Sezione Amministrazione Trasparente — Performance.

Firma del valutatore

Firma del valutato

<

Data

GQ/ 24/32/ ol b
PEL_Docenifr s







B Autoritd di Sistema Portuale
- del Mare di Sicilia Occidentale
Pavti di Palermo,
Termini Imerese,
Trapani,
Porto Empedocle,
Licata, Gela, Sciacea

SCHEDA DI ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI
ANNO 2026

COGNOME: INGRASSIA STRANO

NOME: ROSSANA

AREA/UFFICIO DI RIFERIMENTO: SERVIZIO AA.GG., RISORSE UMANE E

FORMAZIONE
FUNZIONE SVOLTA: RESPONSABILE

RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE: SEGRETARIO GENERALE

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI (COMUNI)

N. OBIETTIVO AREA PESO INDICATORE TARGET UFF.
STRA % COIN
TEG. VOLT
]
Attivita di 1 35 Prosecuzione Innalzamento | Tutti
formazione sui erogazione di | dei livelli di
1 principi e gli specifica trasparenza
obblighi di formagzione in e
trasparenza e le tema di | anticorruzion
misure anticorruzione, e dell'Ente
anticorruzione alla trasparenza ed
luce delle etica pubblica ad
indicazioni aimeno I'80% dei
contenute nei PNA lavoratori
e nel D. Lgs. dipendenti.
36/2023 Dipendenti
formati/numero
totale dei
dipendenti al
31/12/2026.




2 Ulteriore 1-3 30 Completamento, Sensibilizzazi | Tutti
innalzamento  dei da parte di tutti i | one del
fivelli di attenzione dipendenti, delle | personale
rispetto alle sessioni dipendente
tematiche inerenti specialistiche — | sulla
alla sicurezza Modulo il - sulla | consapevole
informatica tematica della | zza dei rischi
(CYBER CYBER connessi
SECURITY) SECURITY - | allutilizzo di
acquistate  sulla | strumenti
piattaforma informatici
Fastweb, entro il
30/11/2026.
3 Attivita  finalizzate 1 35 Popolamento fnnalzamento | Tutti
allinformatizzazion della piattaforma | dei livelli di
e della mappatura e trasmissione ai | lrasparenzae
dei processi Vertici e al RPCT ggf:fé’rggz'one
delPAdSP nel (per singola
rispetto della Area/Servizio/Uffi
tempistica e delle cio) di un export
istruzioni fornite dal riepilogativo delle
RPCT - FASE 2. sezioni popolate
al 30/11/2026
100%
OBIETTIVI INDIVIDUALI
N | OBIETTIVO AREA PESQO% | INDICATORE | TARGET
STRATEG.
1 Accrescimento  del 1-3 Partecipazione | Assolvimento degli

proprio livello
professionale e di
guello dei dipendenti
assegnati alla propria
Area/Servizio/Ufficio
mediante
partecipazione ad
attivita formative per
un numero di ore pari
0 superiore a quello
previsto dalla
Direttiva del 16
gennaio 2025 della
Presidenza del
Consiglio dei Ministri.

di futta
I'ArealServizio/
Ufficio ad
attivita di

formazione per
un impegno
complessivo
non inferiore a
40 ore annue
pro-capite.

Accertamento
del numero di
ore di
formazione

obblighi formativi
per le P.A. prescriti
dal Ministro per la
Pubblica
Amministrazione
nella Direttiva del 16
gennaio 2025.




effetiuate da
ciascun
dipendente
assegnato alla
propria
ArealServizio/
Ufficio.

Trasmissione
della
documentazion
e attestante
favvenuta
formazione di
cui sopra al

Segretario
Generale
entro il
31/1212026.
Analisi relativa alla 1-3 10 Presentazione innalzamento  livelli
gestione del Sistema al di frasparenza
Progetti Obiettivo Segretario Gen | dellAdSP mediante
erale di una |uno strumento di
relazione che | valutazione del
indica le | Sistema
criticita propedeutico al suo
riscontrate e le | miglioramento
proposte di
miglioramento
entro il
31/10/2026
Istituzione ed avvio 1-3 30 oDbS di | Potenziamento
lavori dell'integration costituzione capacita
Team previsto dalle dell'integration amministrativa
linee guida PIAO team enfro il | dellente e
2025 ai  fini del 30.06.2026; miglioramento
coordinamento delle prima riunione | servizi allutenza
Sezioni PIAO di awvio dei | portuale
: lavori entro il
In___ collaborazione 30.10.2026
£on Segretario
Generale, Ufficio
Informatica, Area
Monitoraqgio
Controllo, Servizio
Staff Presidenza
Aggiornamento  del 1-3 10 Approvazione Efficientamento
manuale di gestione Massimario di | gesticne
del protocollo scarto entro il | documentale ed




informatico con 31/12/2026. aggiornamento  del
relativo massimario sistema di
di scarto conservazione a
norma

Definizione del 1-3 20 Approvazione Innalzamento  dei
Funzionigramma e con decreto | livelli di
del mansionario del organizzazione ed
del’AdSP anche ai funzionigramm efficienza dell’Ente
fini  dell'ottenimento a e del
delle certificazioni di mansionario
qualita. entro il

30/06/2026
In collaborazione
con il _Segretario
Generale
Automatizzazione 1-3 20 Approvazione Innalzamento  dei
calcolo costo del di un modulo | livelli di efficienza
personale per software dellente attraverso
redazione documenti gestionale che | la
contabili (bilancio di consenta la | reingegnerizzazione
previsione ed generazione I'ottimizzazione del
assestamento). automatica monitoraggio dei

delle previsioni | flussi di cassa legati
(in __ collaborazione di spesa del | alpersonale
con Area personale e
Finanziaria). delle variazioni

in sede di

assestamento

entro il

31.08.2026

100%

La valutazione avverra utilizzando il “Sistema di misurazione e valutazione della Performance”
approvato dall’Autorita di Sistema Portuale del mare della Sicilia Occidentale e pubblicato sul sito

istituzionale — Sezione Amministrazione Trasparente — Performance.

Firma del valutatore

Firma del valutato

b occcotbormona.
17 02| 2026




‘i Atitorita di Sistema Portuale
~ del Mare di Sicilia Occidentale
Parii di Palermo,
Termini Imerese,
Trapani,
Porto Empedocle,
Licata, Gela, Sciacca

SCHEDA DI ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI
ANNO 2026

COGNOME: ALBANO
NOME: FLORA

AREA/UFFICIO DI RIFERIMENTO: UFFICIO POLITICHE COMUNITARIE,
PROJECT MANAGEMENT E B.F.

FUNZIONE SVOLTA: RESPONSABILE

RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE: PRESIDENTE

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI (COMUNI)

FN. OBIETTIVO AREA PESO | INDICATORE TARGET UFF.
STRA % COIN
TEG. VOLT
1
Attivita di 1 35 Prosecuzione innalzamento | Tutti
formazione sui erogazione di | dei livelli di
1 principi e gli specifica trasparenza
obblighi di formazione in e
trasparenza e le tema di | anticorruzion
misure anticorruzione, e dell’Ente
anticorruzione alla trasparenza  ed
luce delle etica pubblica ad
indicazioni almeno '80% dei
contenute nei PNA lavoratori
e nel D. Lgs dipendenti.
36/2023 Dipendenti
formati/numero
totale dei
dipendenti al
L 31/12/2026.




2 Utlteriore 1-3 30 Completamento, Sensibilizzazi | Tutti
innalzamento  dei da parte di tutti i | one del
livelli di attenzione dipendenti, delle | personale
rispetto alle sessioni dipendente
tematiche inerenti specialistiche -~ | sulla
alla sicurezza Modulo lil - sulla | consapevole
informatica tematica della | zza dei rischi
(CYBER CYBER connessi
SECURITY) SECURITY —~ | allutilizzo  di

acquistate  sulla | strumenti
piattaforma informatici
Fastweb, entro il

31/12/2026

3 Attivita  finalizzate 1 35 Popolamento Innalzamento | tutti
allinformatizzazion della piattaforma dei livelli di
e delta mappatura e trasmissione ai trasparenza
dei processi Vertici e al RPCT e
dellAdSP nel (per singola | anticorruzion
rispetto della Area/Servizio/Uffi e del’Ente
tempistica e delle cio} di un export
istruzioni fornite dal riepilogativo delle
RPCT — FASE 2 sezioni popolate

al 30/11/2026
100%

OBIETTIVI INDIVIDUALI

N | OBIETTIVO AREA PESO% | INDICATORE |TARGET

. STRATEG.

1 Accrescimento  del 1-3 Partecipazione | Assolvimento degli
proprio livello di tutta | obblighi formativi
professionale e di PArea/Servizio/ | per le P.A. prescritti
quello dei dipendenti Ufficio ad | dal Ministro per la
assegnati alla propria attivita di | Pubblica

ArealServizio/Ufficio
mediante

partecipazione ad
attivita formative per
un numero di ore pari
o superiore a quello
previsto dalla
Direttiva  del 16
gennaio 2025 della
Presidenza del
Consiglio dei Ministri.

formazione per
un impegno
complessivo
non inferiore a
40 ore annue
pro-capite.

Accertamento
del numero di
ore di
formazione

Amministrazione
nella Direttiva del 16
gennaio 2025.




effettuate  da
ciascun
dipendente
assegnato alla
propria
Area/Servizio/
Ufficio.

Trasmissione
della
documentazion
e attestante
avvenuta
formazione di
cui sopra al
Responsabile
della

Formazione

entro il

31/12/2026.
Implementazione 4-6 25 Bozza di | Rafforzamento  del
politiche energetiche accordo network nella rete di
e di sostenibilita dei partenariale cooperazione
traffici _portuali  del finalizzata mediterranea
network all'attivazione

di green

corridor

trasmessa  ai

Vertici entro il

31.12.2026.
Sperimentazione 6 25 Stipula Posizionamento

delio spazio aereo
marittimo

protocollo  di
intesa con altri
porti  europei
che stanno
sviluppando la
facility entro il
30.06.2026

dellAdSp tra le best
practices nazionali




Redazione di una 4-6 20 Trasmissione Mantenimento  del
analisi da dellanalisi ai | requisito
condividere con FS Vertici entro il | dell'allegato | e |l del
Logistics sulle 30.11.2026 Regolamento Ten-T
possibilita di  un
ripristino  della linea
ferroviaria nei core
nodes Adsp e/o dei
porti del network
Redazione accordo 4-6 20 Trasmissione Assicurare
di dell'accordo di | copertura finanziaria
programma/disciplina programma/dis | per danni ambientali
re di finanziamento ciplinare ai |dovuti ad eventi
con il Dipartimento Vertici entro il | metereologici
della Protezione 31.07.2026 avversi.
Civile regionale elo
Nazionale

100%

Firma del valutatore |

Firma del valutato

istituzionale — Sezione Amministrazione Trasparente ~ Performance.

Wlsl2g

La valutazione avverra utilizzando il “Sistema di misurazione e valutazione della Performance”

approvato dall'Autorita di Sistema Portuale del mare della Sicilia Occidentale e pubblicato sul sito




.'—— Autorita di Sistema Portuale
r il del Mare di Sicilia Occidentale
Porti di Palermo,
Termini Imerese,
Trapani,
Porto Empedacle,
Licata, Gela, Sciacca

SCHEDA DI ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI
ANNO 2026

COGNOME: GRIFO’

NOME: IRENE

AREA/UFFICIO DI RIFERIMENTO: SERVIZIO AFFARI LEGALI
FUNZIONE SVOLTA: RESPONSABILE

RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE: PRESIDENTE

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI (COMUNI)

N. OBIETTIVO AREA PESO INDICATORE TARGET UFF.
STRA % COIN
TEG. VOLT
1
Attivita di 1 35 Prosecuzione Innalzamento | Tutti
formazione sui erogazione di |dei livelli di
1 principi e gli specifica trasparenza
obblighi di formazione in |e
trasparenza e le tema di | anticorruzion
misure anticorruzione, e dell'Ente
anticorruzione alla trasparenza ed
luce delle etica pubblica ad
indicazioni almeno '80% dei
contenute nei PNA lavoratori
e nel D. Lgs. dipendenti.
36/2023 Dipendenti
formati/numero
totale dei
dipendenti al
31/12/2026.




2 Ulteriore 1-3 30 Completamento, Sensibilizzazi | Tutti
innalzamento  dei da parte di tutti i | one del
livefli di attenzione dipendenti, delle | personale
rispetto alle sessioni dipendente
tematiche inerenti specialistiche - | sulla
alta sicurezza Modulo Il - sulla | consapevole
informatica tematica della | zza dei rischi
(CYBER CYBER connessi
SECURITY) SECURITY — i allutiizzo  di
acquistate  sulla | strumenti
piattaforma infarmatici
Fastweb, entro il
30M1/2026,
3 Attivita  finalizzate 1 35 Popolamento Innalzamentio | Tutti
allinformatizzazion della piattaforma | dei livelli di
e della mappatura e trasmissione aj | r@sparenzae
dei processi Vertici e al RPCT | @nticortuzione
, ) dell'Ente
del’AdSP nel (per singola
rispetio della Area/ServiziofUffi
tempistica e delle cio} di un export
istruzioni fornite dal riepilogativo delle
RPCT — FASE 2. sezioni popolate
al 30/11/2026
100%
OBIETTIVI INDIVIDUALI
N | OBIETTIVO AREA PESO% | INDICATORE | TARGET
. STRATEG.
1 Accrescimento  del 1-3 Partecipazione | Assolvimento degli

proprio fivello
professionale e di
quello dei dipendenti
assegnati alla propria
Area/Servizio/Ufficio
mediante
partecipazione  ad
attivita formative per
un numero di ore pari

di futta
FArea/Serviziof
Ufficio ad
atlivita di

formazione per
un impegno
complessivo

non inferiore a
40 ore annue

obblighi formativi
per le P.A. prescritti
dal Ministro per la
Pubblica
Amministrazione
nella Direttiva del 16
gennaio 2025.




o superiore a quello
previsto dalla
Direttiva del 16
gennaio 2025 della
Presidenza del
Consiglio dei Ministri,

pro-capite.

Accertamenio
del numero di
ore di
formazione
effettuate  da
ciascun
dipendente
assegnato alla
propria
Area/Servizio/
Ufficio.

Trasmissione
della
documentazion
e attestante
Favvenuta
formazione di
cul sopra al
Responsabile
della

Formazione
entro il
3112/2026.
Prosecuzione 1-3 30 Report al
dell'attivita di 31.12. 2026 da | Incremento della
riduzione della sottoporre  al | liquidita di bilancio a

posizione creditoria
vantata dallente nei
confronti  dei terzi

Avvio in sede
stragiudiziale di
almeno 1'80% dei
procedimenti di

recupero crediti  sul
totale di richieste
pervenute al Servizio

Vertici

fronte della
diminuzione del
rischio di inesigibilita
del credito




Prosecuzione 1-3 30 Notifica di | Incremento della
dell’attivita di almeno 5 atti al | liquidita di bilancio a
riduzione della 31.12. 2026. fronte della
posizione creditoria diminuzione del
vantata dall'ente nei rischio di inesigibilita
confromti  dei terzi del credito '
Avvio in sede
giudiziale dei
procedimenti di
recupero crediti
pervenuti al Servizio
Facilitazione 3 20 Aggiornamento | Semplificazione
dell'attivita di di smart sheet | azione
monitoraggio relativo agli atti | amministrativa
dell’attivita di stipula stipulati in
deqli atti dell'ente forma pubblica
: amministrativa

e trasmissione

al  Presidente

ed al

Segretario

Generale

Primo

aggiornamento

al 30.06.2026

Secondo

aggiornamento

al 31.12.2026
Approfondimento 1-3 10 Trasmissione Efficienza
normativo sulle dell'approfondi dell'azione
tematiche mento amministrativa ed
dellaffidamento  di normativo  a | adeguamento alla
cui allart. 50 del tutto it | vigente normativa di
D.Lgs 36/2023 con personale riferimento
particolare dell’Adsp
riferimento al entro il
principio di rotazione 31.07.2026
ed ai casi di deroga

100%

La valutazione avverra utilizzando il “Sistema di misurazione e valutazione della Performance”
approvato dalf’Autorita di Sistema Portuale del mare della Sicilia Occidentale e pubblicato sul sito

stituzionale — Sezione Amministrazione Trasparente — Performance.
4



Firma del valutatore

Firma del valutato

Data

?Ul acc e o ol

K010 26







P Autorita di Sistema Portuate
- del Mare di Sicilia Occidentale
Port i Palermo,
Termini linerese,
Trapani,
Porto Empedocle,
Licata, Gela, Sciacca

SCHEDA DI ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIV!
ANNO 2026

COGNOME: COMPAGNO

NOME: ANTONINO

AREA/UFFICIO DI RIFERIMENTO: UFFICIO INFORMATICA
FUNZIONE SVOLTA: RESPONSABILE

RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE: SEGRETARIO GENERALE

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI (COMUNI}

N. OBIETTIVO AREA PESO INDICATORE TARGET UFF.
STRA % COIN
TEG. VOLT
1
Attivita di 1 35 Prosecuzione Innalzamento | Tutti
formazione sui erogazione di | dei livelli di
1 principi e gli specifica trasparenza
obblighi di formazione in |e
trasparenza e le tema di | anticorruzion
misure anticorruzione, e dell’Ente
anticorruzione alla trasparenza  ed
luce delle etica pubblica ad
indicazioni almeno I'80% dei
contenute nei PNA tavoratori
e nel D Lgs. dipendenti.
36/2023 Dipendenti
formati/numero
totale dei
dipendenti al
31/12/2026.




2 Ulteriore 1-3 30 Completamento, Sensibilizzazi | Tutti
innalzamento  dei da parte di tutti i | one del
livelli di attenzione dipendenti, delle | personale
rispetto alle sessioni dipendente
tematiche inerenti specialistiche - | sulla
alla sicurezza Modulo Ill - sulia | consapevole
informatica tematica della | zza dei rischi
(CYBER CYBER connessi
SECURITY) SECURITY — | alutilizzo  di
acquistate  sulla | strumenti
piattaforma informatici
Fastweb, entro il
30/11/2026.
3 Attivita  finalizzate 1 35 Popolamento Innalzamento | Tutti
all'informatizzazion della piattaforma | dei livelli di
e della mappatura e trasmissione ai | lrasparenzae
dei processi Vertici e al RPCT ggltl‘f’é’r:trgz’one
dellAdSP nel (per singola
rispetto della Area/Servizio/Uffi
tempistica e delle cio) di un export
istruzioni fornite dal riepilogativo delle
RPCT — FASE 2. sezioni popolate
al 30/11/2026
100%

OBIETTIVI INDIVIDUALI

N | OBIETTIVO AREA PESO% | INDICATORE | TARGET

. STRATEG.

1 | Accrescimento del 1-3 Partecipazione | Assolvimento degli
proprio livello di tutta | obblighi formativi
professionale e di FAreal/Servizio/ | per le P.A. prescritti
quello dei dipendenti Ufficio ad | dal Ministro per la
assegnati alla propria attivita di | Pubblica

Area/Servizio/Ufficio
mediante
partecipazione ad
attivita formative per
un numero di ore pari
o superiore a quello
previsto dalla Direttiva
del 16 gennaio 2025
della Presidenza del
Consiglio dei Ministri.

formazione per
un impegno
complessivo
non inferiore a
40 ore annue
pro-capite.

Accertamento
del numero di
ore di

Amministrazione
nella Direttiva del 16
gennaio 2025,




formazione
effettuate da
ciascun
dipendente
assegnato alla
propria
ArealServizio/
Ufficio.

Trasmissione
della
documentazion
e attestante
"avvenuta
formazione di
cui sopra al
Responsabile
della

Formazione

entro il

31/12/2026.
Redazione 1-3 15 Trasmissione Aggiornamento,
regolamento  relativo bozza ai vertici | implementazione ed
alla dismissione dedgii entro il | efficientamento  dei
strumenti hardware 30.06.2026 Regolamenti
dell'Adsp dellAdSP
in collaborazione
con Ufficio Gare
e Area Finanziaria
istifuzione ed avvio 1-3 30 CDS di | Potenziamento

lavori  dell'Integration
Team previsto dalle
finee guida PIAO 2025

ai fini del
coordinamento  delle
Sezioni PIAO

In collaborazione
con Segretario
Generale, Servizio
AA.GG, Area
Monitoraggio

Controlio, Servizio
Staff Presidenza

costituzione
dell'integration
team entro il
30.06.2026;
prima riunione
di avvio dei
lavori entro il
30.10.2026

capacita
amminisirativa
dell'ente e
miglioramento
servizi all'utenza
portuale




Revisione ed 25 migrazione sito | innalzamento dei
implementazione della dal vecchio al | livelli di trasparenza
struttura del nuovo sito nuovo portale | ed efficienza
Adsp ed entro il 31 | dellente
aggiornamento marzo;
testuale aggiornamento
di tutte le

In collaborazione sezioni al
con__Servizio _Staff 31.12.2026
Presidenza

5 | Ricognizione/ 3 20 Trasmissione ai
inventario  strumenti Vertici entro il | |nnalzamento livelli di
informatici 31.12.2026 efficienza dell'Ente
in Collaborazione
con area finanziaria

100%

La valutazione avverra utilizzando il “Sistema di misurazione e valutazione della Performance”
approvato dall'Autorita di Sistema Portuale del mare della Sicilia Occidentale e pubblicato sul sito

istituzionale — Sezione Amministrazione Trasparente — Performance.

Firma del valutatore

Firma del valutato

Data /




el Autorita di Sistema Portuale
v - del Mare di Sicilia Occidentale
Porti di Palermo,

Termini Imerese,
“Trapani, '

Porte Empedecle,

Licata, Gela, Sciacca

SCHEDA DI ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI
ANNO 2026

COGNOME: CADDEMI

NOME: LUCIANO

AREA/UFFICIO DI RIFERIMENTO: AREA OPERATIVA
FUNZIONE SVOLTA: DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE: SEGRETARIO GENERALE

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI (COMUNI)

N. OBIETTIVO AREA PESO INDICATORE TARGET UFF.
STRA % COIN
TEG. VOLTI
Attivita di 1 35 Prosecuzicne Innalzamento | Tutti
formazione sui erogazione di |dei livelli di
1 principi e gli specifica trasparenza
obblighi di formazione in |e
trasparenza e le tema di | anticorruzion
misure anticorruzione, e dellEnte
anticorruzione alla trasparenza  ed
luce delle etica pubblica ad
indicazioni almeno '80% dei
contenute nei PNA lavoratort
e nel D. Lgs dipendenti.
36/2023 Dipendenti
formati/numero
totale dei
dipendenti al
31/12/2026.
Ulteriore 1-3 30 Completamento, Sensibilizzazi | Tutti
innalzamento  dei da parte di tutti i | one del
fivelli di attenzione dipendenti, delle | personale
rispetto alle sessioni dipendente




Area/Servizio/Ufficio
mediante

partecipazione ad
attivita formative per
un numero di ore pari
o superiore a quello
previsto dalla
Direttiva  del 16
gennaio 2025 della
Presidenza del
Consiglio dei Ministri.

formazione per
un impegno
complessivo
non inferiore a
40 ore annue
pro-capite.

Accertamento
del numero di
ore di
formazione
effettuate da
ciascun
dipendente
assegnato alla
propria
AreafServizio/
Ufficio.

Trasmissione

tematiche inerenti specialistiche ~— | sulla
alla sicurezza Modulo 1ll - sulla | consapevole
informatica tematica della | zza dei rischi
(CYBER CYBER connessi
SECURITY) SECURITY - | allutilizzo di
acquistate  sulla | strumenti
piattaforma informatici
Fastweb, entro il
31/12/2026
Attivita  finalizzate 1 35 Popolamento tutti
all'informatizzazion della piattaforma | Innalzamento
e della mappatura e trasmissione ai | dei livelli di
dei processi Vertici e al RPCT | trasparenza e
deil AdSP nel (per singola 22’;’%";{52'0”9
rispetto della Area/Servizio/Uffi
tempistica e delle cio) di un export
istruzioni fornite dal riepilogativo delle
RPCT - FASE 2 sezioni popolate
al 30/11/2026
100%
OBIETTIVI INDIVIDUALI
OBIETTIVO AREA PESO% INDICATORE TARGET
STRATEG.
Accrescimento  del 1-3 Partecipazione | Assolvimento degli
proprio livello di tutta | obblighi formativi
professionale e di I'Area/Servizio/ | per le P.A. prescritti
guello dei dipendenti Ufficio ad | dal Ministro per la
assegnati alla propria attivita di | Pubblica

Amministrazione
nella Direttiva del 16
gennaio 2025.




della
documentazion
e attestante
'avvenuta
formazione di
cui sopra al
Responsabile
della
Formazione
entro it
31/12/2026.

Rielaborazione  del
Regolamento per il
rilascio, la
sospensione, la
revoca ed il rinhovo
delle autorizzazioni di
cui alfart. 16 della L.
28.01.1994, n.84, nei
porti del Sistema
Portuale di Sicilia
Occidentale.
Adeguamento
disposizioni delibera
ART 57/2018, ed alle
modifiche introdotte
all'art. della |.. 84/94
dal D. Igs. 34/2020

In coilaborazione
con il Segretario
Generale

15

Invio bozza
nuovo
regolamento ai
Vertici entro |l
30/09/2026.

Aggiornamento,
implementazione ed
efficientamento  dei
Regolamenti
dellAdSP

Redazione di un
DVR aziendale
integrato per tutte le
sedi AdSP ed
individuazione dei
rischi derivanti da
attivita in esterna del
personale AdSP
anche tenendo conto

degli standard
previsti dalla
Certificazione di

Qualita 1S0O45001.

15

fnvio bozza
nuovo DVR ai
Vertici entro il
31/12/2026.

Miglioramento delle

condizioni di
sicurezza sul luogo
di lavoro dei

tavoratori dipendenti
dell’AdSP

Redazione NUovVo
Assesment del porto
di Termini imerese

3-5

15

Trasmissione
alla
competente
Autorita
Designata

Miglioramento degli
standard di security
del Porto di Termini
fmerese




entro il

30/06/2026
Implementazione 5 15 Trasmissione sviluppo attivita di
sistema di un primo marketing territoriale
comunicazione report al
basata sui dati per il 30.06.2026;
monitoraggic e la report finale al
promozione dei 31.12,2026
traffici portuali
In__ collaborazione
con_Servizio Staff
Presidenza
Affidamento servizio 2-3 15 Avvio della Miglioramento
di gestione bagni procedura di qualita servizi offerti
pubblici del porto di affidamento alfutenza portuale
Palermo entro il

31.05.2026
In collaborazione
con Area Demanio
e Beni Patrimoniali,

Ufficio Gare e
Contratti e Area
Tecnica PA
Aggiormamento  del 2-3 15 Approvazione Aggiornamento,
Regolamento per del implementazione ed
Fesercizio delle Regolamento efficientamento  dei
attivita di cui all'ar. aggiornato Regolamenti
68 cod. nav. entro il dellADSP
neli’'ambito della 31/12/2026
circoscriziche
dellAdSP  MSOcc,
allintervenuto
normativa ed in
funzione delle
esperienze maturate
fin dalia prima
emanazione dello
stesso.
100%
La valutazione avverra utilizzando il “Sistema di misurazione e valutazione della

Performance” approvato dallAutoritd di Sistema Portuale del mare della Sicilia

Occidentale e pubblicato sul sito istituzionale — Sezione Amministrazione Trasparente —

Performance.



Firma deil valutato

Data

Ad 02 202.6
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gEp” Autorita di Sistema Portuale
¥ del Mare di Sicilia Occidentale
arid o Palermo,
Termini Imerese,
Trapani,
Porto Empedocie,
Licata, Gela, 5¢ciacca

SCHEDA DI ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI
ANNO 2026

COGNOME: TALLO

NOME: LEONARDO

AREA/UFFICIO DI RIFERIMENTO: AREA TECNICA TP

FUNZIONE SVOLTA: DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE: SEGRETARIO GENERALE

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI (COMUNI)

N. OBIETTIVO AREA PESO | INDICATORE TARGET UFF.
STRA % COIN
TEG. VOLT
|
Attivita di 1 35 Prosecuzione Innalzamento | Tutti
formazione sui erogazione di |dei livelli di
1 principi e gli specifica trasparenza
obblighi di formazione in |e
trasparenza e le tema di | anticorruzion
misure anticorruzione, e dell'Ente
anticorruzione alla trasparenza  ed
luce delle etica pubblica ad
indicazioni almenc '80% dei
contenute nei PNA lavoratori
e nel D. Logs dipendenti.
36/2023 Dipendenti
formati/numero
totale dei
dipendenti al
31/12/2026.
Ulteriore 1-3 30 Completamento, Sensibilizzazi | Tutti
innalzamento  dei da parte di tutti i | one del




livelli di attenzione dipendenti, delle | personale
rispetto alle sessioni dipendente
tematiche inerenti specialistiche - | sulla
alla sicurezza Modulo {ll - sulla | consapevole
informatica tematica della | zza dei rischi
(CYBER CYBER connessi
SECURITY) SECURITY — | all'utilizzo di
acquistate  sulla | strumenti
piattaforma informatici
Fastweb, entro il
30/11/2026,
3 Attivita  finalizzate 1 35 Popolamento innalzamento | Tutti
allinformatizzazion della piattaforma | dei livelli di
e della mappatura e trasmissione ai | trasparenza
dei processi Vertici e al RPCT | e
delllAdSP nel {per singola | anticorruzion
rispetto delia Area/Servizio/Uffi e dellEnte
tempistica e delle cio) di un export
istruzioni fornite dal riepilogativo delle
RPCT -~ FASE 2. sezioni popolate
al 30/11/2026
100%
OBIETTIVI INDIVIDUALI
N : OBIETTIVO AREA PESO% | INDICATORE | TARGET
. STRATEG.
1 Accrescimento  del 1-3 Partecipazione | Assolvimento degli

proprio livello
professionale e di
quelio dei dipendenti
assegnati alla propria

ArealServizio/Ufficio

mediante

partecipazione ad
attivita formative per
un numero di ore pari
0 superiore a quello
previsto dalla
Direttiva del 18

gennaio 2025 della

Presidenza del
Consiglio dei Ministri.

di futta
'Area/Servizio/
Ufficio ad
attivita di

formazione per
un impegno
complessivo
non inferiore a
40 ore annue
pro-capite.

Accertamento
del numero di
ore di
formazione
effettuate da
ciascun
dipendente
assegnato alla
propria
Area/Servizio/

obblighi
per le P.A. prescritti
dal Ministro per la
Pubbilica

Amministrazione

gennaio 2025,

formativi

nella Direttiva del 16




Ufficio.

Trasmissione
della
documentazion
e attestante
Favvenuta
formazione di
cui sopra al
Responsabile
della

Formazione

entro il

31/1212026.
Avvio ed esecuzione 15 Almeno n. 2 | Ammodernamento e
delle demolizioni di edifici demoliti | riqualificazione dei
vecchi edifici entro il | porti decentrati del
fatiscenti del porto di 31.12.2026 Sistema
Licata ai fini della
riqualificazione  del
waterfront.
Obiettivo biennale
In__ collaborazione
con Area Demanio
¢ Beni Patrimoniali
Gastione delle 15 Trasmissione incremento della
missioni dei al Segretario | trasparenza
dipendenti in servizio Generale del | delfente e del buon
presso FArea vademecum andamento anche in
Techica. entro il | termini di
Condivisione di un 01.05.2026 contenimento  della
vademecum spesa pubblica
operativo  per |l
caricamento delle
spese di missione
allinterno dei quadri
economici delie
opere
In  collaborazione
col Area Techica
Palermc e Area
finanziaria
Lavori di rettifica ed 35 Approvazione Miglioramento dedli

adeguamento della
banchina  Garibaldi
finalizzati a garantire
'ormeggio delle navi
da crociera.

progetto di
fattibilita
{ecnico ed
economica

(PFTE) entro
il 30.06.2026

accosti  relativi  al
settore croceristico




Secondo step in Awvio della
collaborazione con procedura di
Ufficio Gare e gara per
Contratti I'affidamento
dei lavori entro
il 31.12.2026
5 Realizzazione di un 3-4 25 Awvio della | Miglioramento della
pennello procedura di | sicurezza della
intercettatore a gara per | navigabilita del
ponente del porto I'affidamento porto  Rifugio di
Rifugio di Gela dei lavori entro | Gela.
il 31.10.2026
In___ collaborazione
con Ufficio Gare
100%
La valutazione avverra utilizzando il “Sistema di misurazione e valutazione della Performance”
approvato dall’Autorita di Sistema Portuale del mare della Sicilia Occidentale e pubblicato sul sito
istituzionale — Sezione Amministrazione Trasparente — Performance.
Firma del valutatore
Firma del valutato
Data
- VER ACcETTALIDES
h ol T sl

\3/02 / 2024




% Autorita di Sistema Portuale
- del Mare di Sicitia Occidentale
Parti i Palermo,
Termini lmerese,
Trapani,
Porto Empedocle,
Licata, Gela, Sciacca

SCHEDA DI ASSEGNAZIONE DEGLI] OBIETTIV]
ANNO 2026

COGNOME: FEO

NOME: ALESSANDRO

AREA/UFFICIO DI RIFERIMENTO: AREA FINANZIARIA
FUNZIONE SVOLTA: DIRIGENTE

RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE: SEGRETARIO GENERALE

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI (COMUNI)

contenute nei PNA
e nel D. Lgs.
36/2023

lavoratori

dipendenti.
Dipendenti
formati/numero
{otale dei
dipendenti al

31/1212026.

N. OBIETTIVO AREA PESO INDICATORE TARGET UFF
'STRA % COol
TEG. NV
OLT
i
Attivita di 1 35 Prosecuzione innalzamento | Tutti
formazione Sui erogazione di | dei livelli di
1 principi e gi specifica trasparenza
obblighi di formazione in e
trasparenza e le tema di | anticorruzion
misure anticorruzione, e dell’Ente
anticorruzione alla trasparenza  ed
fuce delle etica pubblica ad
indicazioni almeno I'80% dei




2 Ulteriore 1-3 30 Completamento, Sensibilizzazi | Tutti
innalzamento  dei da parte di tutti i | one del
fivelli di attenzione dipendenti, delle | personale
rispetto alle sessioni dipendente
tematiche inerenti specialistiche ~ | sulla
alla sicurezza Modulo lil - sulla | consapevole
informatica tematica della | zza dei rischi
{CYBER CYBER connessi
SECURITY) SECURITY —~ | allutilizzo di

acquistate  sulla | strumenti
piattaforma informatici
Fastweb, entro il

30/11/2026.

3 Attivita  finalizzate 1 35 Popolamento Innalzamento | Tutti
all'informatizzazion della piattaforma | dei livelli di
e della mappatura e trasmissione ai | trasparenza
dei processi Vertici e al RPCT | e
dellAdSP nel (per singola | anticorruzion
rispetto della Area/Servizio/Uffi e dell'Ente
tempistica e delle cio) di un export
istruzioni fornite dal riepilogativo delle
RPCT —~ FASE 2. sezioni popolate

al 30/11/2026
100%
OBIETTIVI INDIVIDUAL!
N. OBIETTIVO AREA PESQO% | INDICATORE | TARGET
STRATEG.

1 Accrescimento 1-3 Partecipazione | Assolvimento degli
del proprio livello di tutta | obblighi formativi
professionale e di I'Area/Servizio/ | per le P.A. prescritti
guello dei Ufficio ad | dal Ministro per la
dipendenti attivita di | Pubblica
assegnati alla formazione per | Amministrazione
propria un impegno | nella Direttiva del 16
Area/Servizio/Uffi complessivo gennaio 2025,
cio non inferiore a
mediante 40 ore annue

partecipazione ad
attivita  formative
per un numero di
ore pari o
superiore a quello
previsto dalla
Direttiva del 16

pro-capite.

Accertamento
del numero di
ore di
formazione

effettuate  da




gennaio 2025
della Presidenza
del Consiglio dei
Ministri.

ciascun
dipendente
assegnato alla
propria
Area/Servizio/
Ufficio.

Trasmissione
della
documentazion
e attestante
Favvenuta
formazione  di
cui sopra al
Responsabile
della

Formazionhe

entro i

31/12/2026.
Redazione 1-3 15 Aggiornamento,
regolamento Trasmissione implementazione ed
relativo alla bozza ai vertici | efficientamento  dei
dismissione degli entro it | Regolamenti
strumenti 30.06.2026 dell AdSP
hardware
dell’Adsp
in
collaborazione
con Ufficio
Informatica
e Ufficio Gare
Gestione delie 3 15 Trasmissione Incremento della

missioni dei
dipendenti in
servizio  presso
'Area Tecnica.

Condivisione  di
un  vademecum
operativo per |l
caricamento delle
spese di missione
allinterno dei
quadri economici

al  Segretario
Generale del
vademecum
entro il
01.05.2026

trasparenza
dell'ente e del buon
andamento anche in
termini di
contenimento della
spesa pubblica.




delle opere

In

collaborazicne

con Area

Tecnica Palermo

e Trapani

Monitoraggio 1-3 20 Trasmissione Efficientamento

delle spese al deli'azione

missioni del Commissario/P | amministrativa ed

personale non residente di un | incremento delia

dirigenziale in primo report al | trasparenza

servizio  presso 30 giugne | dell'ente e del buon

area tecnica, 2026 e di un | andamento anche in

demanio e secondo termini di

operativa report al 31.12 | contenimento della

in 2026 spesa pubblica

coliaborazione

con il Segretario

Generale

Ricognizione/inve 3 20 Trasmissione Innalzamento livelii

ntario  strumenti Inventario ai | di efficienza

informatici Vertici entro il | dell’Ente
31.12.2026

In

collaborazione

con Ufficio

Informatica

Aufomatizzazione 1-3 20 Approvazione innalzamento dei

calcolo costo del
personale per
redazione
documenti
contabili (bilancio
di previsione ed
assestamento).

in
collaborazione
con Servizio
AA.GG

di un modulo
software
gestionale che
consenta fa
generaziche
automatica
delle previsioni
di spesa del
personale g
delle variazioni
in  sede di
assestamento
entro il
31.08.2026

livelli di efficienza
dellente attraverso
la
reingegnerizzazione
ottimizzazione del
monitoraggio dei
flussi di cassa legati
al personale




| | 100%

La valutazione avverra utilizzando il “Sistema di misurazione e valutazione della Performance”
approvato dall'Autorita di Sistema Portuale del mare della Sicilia Occidentale e pubblicato sul sito

istituzionale — Sezione Amministrazione Trasparente — Performance,
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