
Anno 2023

Premi STANZIATI 1.050.928,94

Premi EROGATI

894.989,57

Criteri per l'assegnazione del 

trattamento accessorio al 

personale dirigenziale (art.20 co. 2 

d.lgs. 33/2013) e dati sulla 

distribuzione (da pubblicare in 

forma aggregata)

CRITERI UTILIZZATI  per la misurazione e valutazione (si 

può inserire anche il link alla relativa sezione del PIAO o 

del sistema di misurazione e valutazione della 

performance)

si riporta il link al sistema di 

misurazione e valutazione della 

performance dell'AdSP 

https://adsppalermo.portaletrasparenz

a.net/it/trasparenza/performance/sist

ema-di-misurazione-e-valutazione-

della-performance.html

Premio complessivo annuale stanziato
242.000,00

Premio complessivo annuale erogato
187.299,99

Premio mediamente percepito 26.757,14

Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità 

(valore percentuale dell'importo erogato ai dirigenti 

rispetto al totale dell'importo dei premi 

complessivamente erogati a tutto il personale (dirigenti 

e non)).
20,93%

Criteri per l'assegnazione del 

trattamento accessorio al 

personale non dirigenziale (art.20 

co. 2 d.lgs. 33/2013) e dati sulla 

distribuzione (da pubblicare in 

forma aggregata)

CRITERI UTILIZZATI  per la misurazione e valutazione (si 

può inserire anche il link alla relativa sezione del PIAO o 

del sistema di misurazione e valutazione della 

performance)

si riporta il link al sistema di 

misurazione e valutazione della 

performance dell'AdSP 

https://adsppalermo.portaletrasparenz

a.net/it/trasparenza/performance/sist

ema-di-misurazione-e-valutazione-

della-performance.html

Premio complessivo annuale stanziato 808.928,94

Premio complessivo annuale erogato
707.689,57

Premio mediamente percepito 9.072,94

Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità 

(valore percentuale dell'importo erogato ai dirigenti 

rispetto al totale dell'importo dei premi 

complessivamente erogati a tutto il personale (dirigenti 

e non)).

79,07%

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI 

PREMI STANZIATI E DISTRIBUITI 

COLLEGATI ALLA PERFORMANCE 

(art.20 co.1 d.lgs. 33/2013)

CRITERI DI ASSEGNAZIONE E DATI 

SULLA DISTRIBUZIONE - 

PERSONALE DIRIGENZIALE

CRITERI DI ASSEGNAZIONE E DATI 

SULLA DISTRIBUZIONE - 

PERSONALE NON DIRIGENZIALE

PROSPETTO CONFORME ALLE INDICAZIONI CONTENUTE NELL'ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA ANAC 495/24

Grado di differenziazione - 

personale dirigenziale

Ammontare complessivo

Grado di differenziazione - 

personale non dirigenziale


