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 RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
DELL’ AUTORITA’ DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE DI SICILIA OCCIDENTALE


ANNO 2022
INTEGRAZIONE


Con decreto n. 154 del 03.05.2023 è stata approvata, da parte dell’Organo di indirizzo
politico amministrativo dell’Ente, la relazione annuale sulla performance relativa all’anno
2022.
Con nota protocollo n. 10081 del 04.05.2023 detta relazione è stata trasmessa all’OIV,
unitamente  agli  allegati  ed  al  relativo  decreto  di  approvazione,  ai  fini  della  sua
validazione.
Alla luce delle osservazioni formulate dall’Organismo, come riportate nel verbale n. 12
del 12.05.2023, si è ritenuto opportuno procedere ad un’integrazione di tipo formale della
anzidetta  relazione,  nella  parte  relativa  agli  obiettivi  assegnati  ai  Dirigenti  delle
Aree/Servizi/Uffici,  distinguendo quelli  pienamente raggiunti  da quelli  non raggiungibili
per cause non imputabili ai Dirigenti/Responsabili.


Si riportano di seguito gli obiettivi non raggiungibili per ragioni indipendenti dalla volontà
dei Dirigenti/Responsabili il cui peso è stato, pertanto, redistribuito tra gli ulteriori obiettivi
assegnati (cfr schede allegate):


OBIETTIVI INDIVIDUALI


 OBIETTIVI
INDIVIDUALI


INDICATORE AREA 
STRATEGICA


PERCENTUALE 
RAGGIUNGIMENTO


9 -
23


Attuazione
delle
procedure  di
attivazione
dello  sportello
SUA ZES


In
collaborazion
e con il  RUP
in  fase  di
individuazion
e  e  con
l’Ufficio
Informatica


Avvio della 
procedura per la 
realizzazione dello 
sportello


6 Non raggiungibili
per cause per


cause non
imputabili ai


Dirigenti/Responsa
bili.







Con  riferimento  all’obiettivo  n.  9,  assegnato  alla  Responsabile  dell’Area  Project
Management,  dott.ssa  Flora  Albano,  in  collaborazione  col  Responsabile  dell’Ufficio
Informatica, Sig. Antonino Compagno, si rileva che, nel corso dell’incontro con l’OIV del
28.02.2023,  la  dott.ssa  Albano  ha  illustrato  i  motivi  del  mancato  raggiungimento
dell’obiettivo, dipendenti da cause esterne all’operato dell’AdSP.
L’OIV, con riferimento alla Dott.ssa Albano ha  ritenuto l’obiettivo raggiunto per la parte in
cui ne era stata finora possibile la realizzazione (cfr. verbali  n. 5 del 16.02.2023 e 7 del
28.02.2023).
Per  quanto  concerne  il  raggiungimento  del  medesimo  obiettivo  da  parte  del  Sig.
Compagno (n. 23 della Relazione), l’OIV ha ritenuto l’obiettivo irraggiungibile per cause
non imputabili al Responsabile Ufficio Informatica (cfr. verbali  n.  5 del 16.02.2023 e 7 del
28.02.2023).


 OBIETTIVI
INDIVIDUALI


INDICATORE AREA 
STRATEGICA


PERCENTUALE 
RAGGIUNGIMENTO


16 
– 
32 
- 
43


Sviluppo
interfaccia  per  il
trasferimento  dei
dati  contabili  delle
retribuzioni mensili
dal  software  di
gestione  paghe al
software  di
contabilità


In  collab.  con  Area
Finanziaria e Servizio
AA.GG.  Risorse
Umane


Attivazione
dell’interfaccia
per  il  dialogo
tra
l’applicazione
di  gestione
paghe  e
contabilità
entro  il
31/10/2022


3 Non raggiungibili
per cause per


cause non
imputabili ai


Dirigenti/Responsa
bili.


Con  riferimento  agli  obiettivi  n.  16,  32  e  43  assegnati  al  Responsabile  dell’Area
Informatica, Sig. Antonino Compagno - in collaborazione con la Responsabile del Servizio
AA.GG, Risorse Umane e Formazione (obiettivo n. 32), avv. Rossana Ingrassia Strano, e
con la Dirigente dell’Area Finanziaria (obiettivo n. 43), Rag. Agnese La Placa - si rileva che
tutti i responsabili hanno dato atto del mancato raggiungimento dell’obiettivo illustrandone
ampiamente  le  motivazioni  indipendenti  dalla  propria  volontà  e  pienamente  condivise
dall’OIV (cfr. verbali n. 5 del 16.02.2023).


 OBIETTIVI
INDIVIDUALI


INDICATORE AREA 
STRATEGICA


PERCENTUALE 
RAGGIUNGIMENTO


22 
- 
42


Conversione  in
servizio  in  cloud
dell’applicazione
attualmente
funzionante su server
locale del software di


Verifica
dell’operatività
delle  procedure
entro il 31/12/2022


2-3 Non raggiungibili
per cause per


cause non
imputabili ai


Dirigenti/Responsa







gestione  della
contabilità


In  collab.  con  Area
Finanziaria  per
quanto  di
competenza


bili.


Anche con riferimento a tale obiettivo, assegnato al Responsabile dell’Area Informatica in
collaborazione con la Dirigente dell’Area finanziaria (obiettivo n. 42), entrambi hanno fatto
presente, nel corso dei vari incontri con l’OIV, oltre che in seno alle rispettive relazioni,
l’impossibilità  di  raggiungere  l’obiettivo  per  ragioni  indipendenti  dai  rispettivi  uffici  (cfr.
verbale n. 7 del 28.02.2023).


Si riportano le schede di assegnazione degli obiettivi individuali dei Dirigenti/Responsabili
interessati - allegate al presente documento e che ne costituiscono parte integrante - il cui
peso  è  stato  rimodulato  in  considerazione  delle  modifiche  apportate  alla  luce  delle
osservazioni formulate dall’OIV.


Si precisa che la discrasia tra le schede dell’Ing. Acquista e dell’Ing. Petralia, si giustifica in
ragione del fatto che in sede di assegnazione obiettivi  2022 all’Ing. Acquista, lo stesso
ricopriva il  ruolo di  Dirigente,  pertanto,  quest’ultimo ha assegnato all’Ing.  Petralia (suo
collaboratore) parte dei suoi obiettivi , ma anche obiettivi individuali.
Successivamente,  alla data di  cessazione del  rapporto di  lavoro dell’Ing.  Acquista  con
l’Adsp (con decorrenza dal 1° settembre 2022), l’Ing.  Petralia, una volta nominato con
Decreto n. 246 del 30 agosto 2022 quale facente funzioni dell’Area Tecnica, ha preso in
carico anche gli obiettivi del precedente Dirigente.


  IL SEGRETARIO GENERALE
                                                                          (Dott. Luca Lupi)


                                            
    


 SERVIZIO AA.GG., RISORSE UMANE
                      E FORMAZIONE
                   IL RESPONSABILE
         Avv. Rossana Ingrassia Strano
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SCHEDA DI ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI 


ANNO 2022 


 


COGNOME: COMPAGNO 


 


NOME: ANTONINO 


 


AREA/UFFICIO DI RIFERIMENTO: UFFICIO INFORMATICA E 


DIGITALIZZAZIONE   


 


FUNZIONE SVOLTA: RESPONSABILE   


 


RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE: SEGRETARIO GENERALE 


 


OBIETTIVI ORGANIZZATIVI (COMUNI) 


 


 


N. OBIETTIVO AREA 


STRA


TEG. 


PESO% INDICATO


RE 


TARGET UFF. 


COOP. 


1 Non superamento 


della soglia di n. 3 


richieste di accesso 


civico “semplice” 


1 20 Numero di 


richieste di 


accesso 


civico. 


 


Assenza di 


richieste di 


accesso 


civico 


tutti 


2 Predisposizione della 


rendicontazione di 


sostenibilità dell’Ente 


4 20 Trasmissione 


rendicontazio


ne al MIMS  


entro il 


30/09/2022 


Rendicontaz


ione di 


sostenibilità 


tutti 


3 Completamento delle 


procedure di 


digitalizzazione dei 


procedimenti 


amministrativi da 


dematerializzare 


3 30 Completame


nto del 60% 


dei 


procedimenti 


digitalizzati 


entro il 


31.12.2022 


Istituzione 


dello 


Sportello 


Unico 


Amministrati


vo 


(Area 


Demanio, 


Area 


Operativa e 


Ufficio 


Informatica) 


4 Utilizzo in via 


esclusiva della 


piattaforma di 


gestione 


documentale per 


decreti e 


autorizzazioni di 


spesa dell’Ente 


1-3 15 


 


 


 


 


 


 


 


1) 


Trasmissione 


modello tipo 


dei decreti di 


competenza 


dell’area/serv


izio/Ufficio 


Entro il 


Dematerializ


zazione 


degli atti 


cartacei e 


digitalizzazi


one delle 


procedure  


tutti 







2 


15 


30/06/2022 


2) Avvio


dell’utilizzo


della


piattaforma


entro il


30/11/2022


100 


  OBIETTIVI INDIVIDUALI 


N. OBIETTIVO AREA 


STRATEG. 


PESO% INDICATORE TARGET 


1 Sviluppo interfaccia 


per il trasferimento dei 


dati contabili delle 


retribuzioni mensili dal 


software di gestione 


paghe al software di 


contabilità 


In collab. con Area 


Finanziaria e Servizio 


AA.GG. Risorse 


Umane 


 3 0 Attivazione 


dell’interfaccia per il 


dialogo tra 


l’applicazione di 


gestione paghe e 


contabilità entro il 


31/10/2022 


Digitalizzazi


one al 


100% della 


gestione 


delle buste 


paga e del 


sistema 


contabile 


2 Messa a regime del 


portale di 


consultazione della 


gestione presenze del 


personale dell’AdSP 


In collab. con il 


Servizio AA.GG. 


Risorse Umane 


3 10 Invio delle 


credenziali di 


accesso al sistema 


al personale 


dell’AdSP entro il 


30/06/2022 


Conferiment


o maggiore


autonomia


al singolo


dipendente


nella


consultazio


ne del


cartellino


3 Implementazione di 


nuove funzionalità 


della piattaforma HR 


inerenti le richieste in 


forma digitale di 


autorizzazione 


(permessi, ferie, 


straordinario, 


recupero, etc..) 


avanzate dai 


dipendenti 


Sviluppo di ulteriori 


funzionalità della 


piattaforma HR nel 


2023 


3 15


15 


1) Attivazione della


fase sperimentale


entro il 30/09/2022


2) Messa a regime


della piattaforma


entro il 30/11/2022


Demateriali


zzazione  


delle 


richiesta di 


autorizzazio


ne avanzate 


in forma 


cartaceo 


Miglioramen


to efficienza 


del servizio 


e delle 


risorse 







3 


In collab. con il 


Servizio AA.GG. 


Risorse Umane 


4 Gestione delle 


procedure di gara di 


competenza di importo 


inferiore ai 10.000 


euro (per i quali è stata 


avviata una procedura 


sia con affidamento 


diretto che con 


piattaforma 


MEPA/Consip) che 


non abbia già 


interessato l’Ufficio 


Gare, tramite la 


Piattaforma Gare 


Telematiche, con 


scostamento non 


superiore al 5% 


1 - 3 15 


 


Prima Trasmissione 


al Segretario 


Generale delle 


schede di riepilogo 


degli affidamenti di 


competenza 


risultanti dalla 


piattaforma di 


gestione della 


contabilità e dalla 


piattaforma gare 


telematiche 


Entro il 30/09/2022 


Seconda 


trasmissione entro 


il 30/11/2022 


Completa 


digitalizzazi


one delle 


procedure 


di gara 


5 La trasformazione digitale 


dell’Ente : da  LIVE a  


LIVE ON. 


In collaborazione con 


Serv. Staff e Promozione 


3 30 Report al 31/12/2022 da


sottoporre al  


Presidente  


sulle iniziative di  


comunicazione  


digitale 


promosse o da 


promuovere o 


e sui nuovi strumenti  


utilizzati o da  


utilizzare per  


assicurare  


l’integrazione del  


marketing tradizione  


con il multichannel 


Perfezioname


nto del piano 


di  


integrazione  


del  


marketing 


tradizionale  


con il 


digitale 


6 Destination Management 


Valorizzazione delle  


peculiarità culturali,  


ambientali ed  


enogastronomiche che  


costituiscono l’attrattiva 


dei porti/destination e  


arricchimento dell’offerta 


turistica con nuove  


attrattive. 


Realizzazione obiettivo nel


2023 


In collaborazione con 


Serv. 


Staff e Promozione 


3-6 15 Analisi, studio, 


pianificazione ed  


eventuale  


realizzazione di 


una sezione del sito 


dell’AdSP o di portale 


specifico 


destinato alla sola  


promozione turistica 


dei porti come 


destination. 


Report  al 31/12/2022 


da sottoporre al  


Presidente e al  


e al Segretario  


generale  


sull’attività svolta. 


Promozione e 


rilancio del  


turismo dei 


territori dei  


porti/destina 


tion  


del   


Sistema -  


incremento  


dei traffici    


7 Conversione in 2-3 0 1) verifica Efficentame







4 


servizio in cloud 


dell’applicazione 


attualmente 


funzionante su server 


locale del software di 


gestione della 


contabilità 


In collab. con Area 


Finanziaria per quanto 


di competenza 


dell’operatività delle 


procedure entro il 


31/12/2022 


nto del 


sistema di 


contabilità 


8 Attuazione delle 


procedure di 


attivazione dello 


sportello SUA ZES 


In collaborazione con il 


RUP in fase di 


individuazione e con 


l’Ufficio Informatica 


6 0 Decreto di avvio 


della procedura per 


la realizzazione 


dello sportello  


Accelerazio


ne modalità 


operative 


funzioname


nto zes 


area 


portuale 


100 


La valutazione avverrà utilizzando il “Sistema di misurazione e valutazione della 


Performance” approvato dall’Autorità di Sistema Portuale del mare della Sicilia Occidentale 


e pubblicato sul sito istituzionale – Sezione Amministrazione Trasparente – Performance. 


Firma del valutatore_____________________________ 


Firma del valutato  ______________________________ 


Data_________________________ 
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SCHEDA DI ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI 


ANNO 2022 


COGNOME: INGRASSIA STRANO 


NOME: ROSSANA 


AREA/UFFICIO DI RIFERIMENTO: SERVIZIO AFFARI GENERALI, 


RISORSE UMANE E FORMAZIONE 


FUNZIONE SVOLTA: RESPONSABILE   


RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE: SEGRETARIO GENERALE 


OBIETTIVI ORGANIZZATIVI (COMUNI) 


N. OBIETTIVO AREA 


STRA


TEG. 


PESO% INDICATO


RE 


TARGET UFF. 


COOP. 


1 Non superamento 


della soglia di n. 3 


richieste di accesso 


civico “semplice” 


1 30 Numero di 


richieste di 


accesso 


civico. 


Assenza di 


richieste di 


accesso 


civico 


tutti 


2 Predisposizione della 


rendicontazione di 


sostenibilità dell’Ente 


4 20 Trasmissione 


rendicontazio


ne al MIMS  


entro il 


30/09/2022 


Rendicontaz


ione di 


sostenibilità 


tutti 


3 Utilizzo in via 


esclusiva della 


piattaforma di 


gestione 


documentale per 


decreti e 


autorizzazioni di 


spesa dell’Ente 


1-3 25 


25 


1) 


Trasmissione 


modello tipo 


dei decreti di 


competenza 


dell’area/serv


izio/Ufficio 


Entro il 


30/06/2022 


2) Avvio


dell’utilizzo


della


piattaforma


entro il


Dematerializ


zazione 


degli atti 


cartacei e 


digitalizzazi


one delle 


procedure 


tutti 







2 


30/11/2022 


100% 


OBIETTIVI INDIVIDUALI 


N. OBIETTIVO AREA 


STRATEG. 


PESO% INDICATORE TARGET 


1 Sviluppo interfaccia 


per il trasferimento dei 


dati contabili delle 


retribuzioni mensili dal 


software di gestione 


paghe al software di 


contabilità 


In collab. con Area 


Finanziaria e Ufficio 


Informatica 


 3 0 Attivazione 


dell’interfaccia 


per il dialogo tra 


l’applicazione di 


gestione paghe 


e contabilità 


entro il 


31/10/2022 


Digitalizzazion


e al 100% 


della gestione 


delle buste 


paga e del 


sistema 


contabile 


2 Messa a regime del 


portale di 


consultazione della 


gestione presenze del 


personale dell’AdSP 


In collab. con l’Ufficio 


Informatica. 


3 22 Invio delle 


credenziali di 


accesso al 


sistema al 


personale 


dell’AdSP entro 


il 30/06/2022 


Conferimento 


maggiore 


autonomia al 


singolo 


dipendente 


nella 


consultazione 


del cartellino 


3 Implementazione di 


nuove funzionalità 


della piattaforma HR 


inerenti le richieste in 


forma digitale di 


autorizzazione 


(permessi, ferie, 


straordinario, 


recupero, etc..) 


avanzate dai 


dipendenti 


Sviluppo di ulteriori 


funzionalità della 


piattaforma HR nel 


2023 


In collab. con Ufficio 


Informatica 


3 11 


11 


1) Attivazione


della fase


sperimentale


entro il


30/09/2022


2) Messa a 


regime della 


piattaforma


entro il 


30/11/2022


Dematerializza


zione delle 


richiesta di 


autorizzazione 


avanzate in 


forma cartaceo 


Miglioramento 


efficienza del 


servizio e delle 


risorse 


4 Aggiornamento del 


Regolamento 


sull’accesso 


documentale, civico e 


generalizzato 


1 11 Trasmissione 


del 


Regolamento ai 


vertici dell’Ente 


entro il 


Implementazio


ne della 


piattaforma di 


accesso civico 


dell’AdSP 







3 


In collaborazione con 


l’Ufficio Trasparenza 


31/10/2022 


5 Gestione delle 


procedure di gara di 


competenza di importo 


inferiore ai 10.000 


euro (per i quali è stata 


avviata una procedura 


sia con affidamento 


diretto che con 


piattaforma 


MEPA/Consip) che 


non abbia già 


interessato l’Ufficio 


Gare, tramite la 


Piattaforma Gare 


Telematiche, con 


scostamento non 


superiore al 5% 


1 - 3 11 


 11


Prima 


Trasmissione al 


Segretario 


Generale delle 


schede di 


riepilogo degli 


affidamenti di 


competenza 


risultanti dalla 


piattaforma di 


gestione della 


contabilità e 


dalla piattaforma 


gare telematiche 


Entro il 


30/09/2022 


Seconda 


trasmissione 


entro il 


30/11/2022 


Completa 


digitalizzazione 


delle 


procedure di 


gara 


6 Definizione dei format 


di decreto e 


autorizzazioni di spesa 


dell’AdSP da utilizzare 


all’interno della 


piattaforma di gestione 


documentale dell’Ente 


In collab. con Servizio 


Affari Legali, Ufficio 


Gare, Ufficio 


Trasparenza) 


1-3 23 Trasmissione 


dei format al 


Segretario 


Generale entro il 


30/09/2022 


Standardizzazi


one della 


modulistica 


dell’Ente 


100% 


La valutazione avverrà utilizzando il “Sistema di misurazione e valutazione della 


Performance” approvato dall’Autorità di Sistema Portuale del mare della Sicilia Occidentale 


e pubblicato sul sito istituzionale – Sezione Amministrazione Trasparente – Performance. 


Firma del valutatore_____________________________ 


Firma del valutato  ______________________________ 
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Data_________________________ 
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SCHEDA DI ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI 


ANNO 2022 


COGNOME: LA PLACA 


NOME: AGNESE 


AREA/UFFICIO DI RIFERIMENTO: AREA FINANZIARIA 


FUNZIONE SVOLTA: DIRIGENTE RESPONSABILE 


RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE: SEGRETARIO GENERALE 


OBIETTIVI ORGANIZZATIVI (COMUNI) 


N OBIETTIVO ARE


A 


STRA


TEG. 


PESO


% 


INDICAT


ORE 


TARGET UFF. 


COOP. 


1 Non superamento 


della soglia di n. 3 


richieste di accesso 


civico “semplice” 


1 10 Numero di 


richieste di 


accesso 


civico. 


Assenza di 


richieste di 


accesso 


civico 


tutti 


2 Predisposizione 


della 


rendicontazione di 


sostenibilità 


dell’Ente 


3 10 Trasmission


e 


rendicontazi


one al MIMS  


entro il 


30/09/2022 


Rendiconta


zione di 


sostenibilità 


tutti 


3 Riduzione dei 


residui iscritti in 


conto capitale in 


riferimento agli 


interventi finanziati 


dal MIMS 


3 40 Riduzione di 


almeno il 


10% dei 


residui 


passivi 


iscritti in 


conto 


capitale nel 


bilancio 


dell’ente 


Accelerazio


ne della 


spesa delle 


risorse in 


conto 


capitale 


relative 


all’esercizio 


finanziario 


2021 


Area 


Finanziaria, 


Area Tecnica 







2 


4 Realizzazione del 


cronoprogramma 


approvato relativo 


all’avanzamento 


fisico/finanziario 


delle opere previste 


nel programma 


triennale delle opere 


pubbliche Annualità 


2022 


4 20 Attuazione 


di almeno il 


60% delle 


opere 


previste nel 


cronoprogra


mma 


Accelerazio


ne della 


spesa delle 


risorse in 


conto 


capitale 


relative 


all’esercizio 


finanziario 


2021 


Area 


Finanziaria, 


Area Tecnica 


5 Utilizzo in via 


esclusiva della 


piattaforma di 


gestione 


documentale per 


decreti e 


autorizzazioni di 


spesa dell’Ente 


1-3 10 


10 


1) 


Trasmission


e modello 


tipo dei 


decreti di 


competenza 


dell’area/ser


vizio/Ufficio 


Entro il 


30/06/2022 


2) Avvio


dell’utilizzo


della


piattaforma


entro il


30/11/2022


Demateriali


zzazione 


degli atti 


cartacei e 


digitalizzazi


one delle 


procedure 


tutti 


100% 


OBIETTIVI INDIVIDUALI 


N. OBIETTIVO AREA 


STRATEG. 


PESO% INDICATORE TARGET 


1 Conversione in 


servizio in cloud 


dell’applicazione 


attualmente 


funzionante su server 


locale del software di 


gestione della 


contabilità 


In collab. con Ufficio 


Informatica per quanto 


di competenza 


2-3 11 


11 


1) Pubblicazione


bando di gara


entro il


30/06/2022


2)Aggiudicazion


e gara entro il


30/09/2022 e


verifica


dell’operatività


delle procedure


entro il


31/12/2022


Efficentamento 


del sistema di 


contabilità 







3 


2 Sviluppo interfaccia 


per il trasferimento dei 


dati contabili delle 


retribuzioni mensili dal 


software di gestione 


paghe al software di 


contabilità 


In collab. con Servizio 


Risorse Umane e 


Informatica 


 3 0 Attivazione 


dell’interfaccia 


per il dialogo tra 


l’applicazione di 


gestione paghe 


e contabilità 


entro il 


31/10/2022 


Digitalizzazion


e al 100% della 


gestione delle 


buste paga e 


del sistema 


contabile 


3 Estensione ai porti di 


Trapani e Termini 


Imerese del 


partenariato pubblico e 


privato relativo alla 


concessione dei 


servizi di interesse 


generale. 


Studio di fattibilità su 


estensione al Porto di 


Porto Empedocle. 


2 6 


6 


1) Studio di 


fattibilità su 


estensione 


partenariato al 


porto di Porto 


Empedocle, con 


trasmissione al 


S.G. entro il 31 


maggio 2022 


2) Stipula atto


aggiuntivo della


Convenzione


entro il


30/06/2022


Adeguamento 


dei servizi 


generali in 


concessione 


4 Rimodulazione causali 


operazioni finalizzate 


al collegamento del 


sistema di contabilità 


finanziaria con la 


contabilità generale in 


ossequio 


all’applicazione del 


bilancio armonizzato 


1 22 Rimodulazione 


del 70% delle 


casuali da 


predisporre 


entro il 


31/12/2022 


Rimodulazione 


dell’ulteriore 


30% delle 


causali da 


predisporre 


entro il 2023 


Efficentamento 


del sistema di 


contabilità 


5 Definizione istruzioni 


da trasmettere agli 


uffici dell’AdSP per la 


stesura della 


programmazione 


biennale dei servizi e 


delle forniture  


In collab. con l’Ufficio 


Trasparenza ed Antic. 


1 22 Trasmissione 


agli Uffici delle 


Linee Guida 


entro il 


30/09/2022 


Efficentamento 


flusso 


informativo 


della 


programmazio


ne 







4 


6 Implementazione ed 


integrazione della 


procedura pagopa nel 


software di contabilità 


(possibilità di creare 


avvisi automatici di 


pagopa nel gestionale 


dei canoni demaniali) 


In collab. con Ufficio 


Demanio 


1-3 22 Implementazion


e del software 


gestione 


contabilità entro 


il 30/09/2022 


Efficentamento 
flussi informativi 
comunicazione 
PagoPa  


100% 


La valutazione avverrà utilizzando il “Sistema di misurazione e valutazione della 


Performance” approvato dall’Autorità di Sistema Portuale del mare della Sicilia Occidentale 


e pubblicato sul sito istituzionale – Sezione Amministrazione Trasparente – Performance. 


Firma del valutatore_____________________________ 


Firma del valutato  ______________________________ 


Data_________________________ 









