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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2018

L’Organismo Indipendente di Valutazione del ADSP Sicilia Occidentale, ai sensi
dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009, come modificato
dall’art. 11, comma 1, lett. c), sub 3) del D. Lgs. n. 74/2017, ha preso in esame
la Relazione sulla performance approvata dal Presidente dell’lADSP Sicilia
Occidentale con decreto nr. 473 del 6 Agosto 2019 e trasmessa all’'OIV con
nota prot. 9460 del 6/08/2019.

La procedura di validazione e stata svolta conformemente alle indicazioni
contenute nelle Linee Guida per la Relazione annuale sulla performance n.
3/2018 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica, che sostituiscono le precedenti delibere della CiVIT n.
5/2012 e n. 6/2012.

L'OIV ha svolto la procedura di validazione sulla base di una dettagliata
istruttoria finalizzata a verificare il rispetto dei criteri stabiliti dalla normativa
vigente e dal paragrafo 4 delle predette Linee Guida.

L’attivita di monitoraggio continuo del funzionamento complessivo del
sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli interni di
cui alla lett. a), comma 4, dell’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, svolta in corso
d’anno, ha fornito un importante contributo all’istruttoria relativa alla
procedura di validazione.

L'OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti
che ha ritenuto opportuno nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati
e degli elementi emersi da:

¢ il monitoraggio sul Piano della performance e sul Programma triennale di

per la trasparenza e 'integrita;
\
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* |la Relazione degli OIV sul funzionamento complessivo del sistema di
valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni.

La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni
raggiunte su ciascuno dei punti esaminati nel processo sono contenute in
apposite sezioni delle carte di lavoro conservate presso I'OIV.

Come previsto dalle suddette Linee Guida, si procedera alle comunicazioni di
cui all’articolo 14, comma 4, lettera b) del D.Lgs. n. 150/2009.

Palermo, 06 Agosto 2019
Per L'OIV

[ng. Rosa\Vitale

Dott. Leonardo Agueci

Dott. Marco Manovelli
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