95022 Aci Catena (CT)
Via Elemosina, s.n.
Tel. 095.7110000 PBX
Fax 095.7221176
E-mail: repin@repin.it

COSTRUZIONI CIVILI E INDUSTRIALI

Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile

Il sottoscritto SALVATORE FINOCCHIARO nato a_e domiciliato per la carica presso la sede della societa,

codice fiscale: _ella sua qualitd di Legale presentante della Societd REPIN s.t.1., con sede legale in Aci Catena (CT)
via ELEMOSINA sn. , codice fiscale/Partita IVA: 03004880872, indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)

repin@pec.confindustriact.it, ai fini delle partecipazioni alle gare ed ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 sotto la propria personalg EE

responsabilita, consapevole che ai sensi: 59

a) dell’art. 76 comma 1° del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, le dichiarazioni mendaci, le falsita in atti, I’'uso di atti falsi, nei casi previsti dallaf-%:;_'
5o

legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, é' > g

b) dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 il dichiarante e chi per esso decade dai benefici eventualmente conseguiti da provvediments zg

emanati sulla base di dichiarazioni non veritiere, o ; g

c) dell’art. 71 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 I’ente pubblico ha I’obbligo di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla v&:ridic:ita-z-(m,_I )

di quanto dichiarato, Egg

DICHIARA g % m

1) Di avere alle proprie dipendenze un numero di occupati con rapporto di lavoro subordinato pari nr. 32 (trentadue) unita alla data d% %,8

31 dicembre 2023; E’ o:or%

2) di non essere tenuto alla disciplina della legge 68/1999 in quanto: ":" 8 o

a. nr. 22 Edili occupati in cantiere i g w

b. nr. 0 (zero) Tempo determinato < 6 mesi ;§§

c. nr. 08 impiegati % >

d. nr. 2 dirigenti ‘g 8

3) dinon avere violato la disposizione di cui al comma 3 dell’art. 47 D.L. 77/2021 convertito nella Legge n.108/2021 nei dodici mesﬁ* %

antecedenti la data di presentazione dell’offerta in quanto tale violazione comporta I’'impossibilita per I’operatore economico di I.'Z;,

partecipare, in forma singola ovvero in raggruppamento temporaneo, per un periodo di dodici mesi ad ulteriori procedure di affidamento
afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste dal Regolamento (UE) 2021/240 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 10 febbraio 2021 e dal Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio
2021, nonché dal PNC e pertanto comunica che:

e Contratto Collettiva Nazi(.)nale del Lavoro applicato: Edilizia —

v. Sy

Attestazions SOA n. 7523/17/00

HURERLVERRAS §
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COSTRUZIONI CIVILI E INDUSTRIALI

e  Occupati alle dipendenze al 31/12/2023
dicuiF: 0

» Dirigenti

YV V V V¥V

Quadri
Impiegati
Operai
Apprendisti

TOTALE

e  Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 per categoria professionale e livello di inquadramento

& A

cuggariom di akiransne

Attestazione SOA n. 7623117/00
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Livello VI
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A
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COSTRUZIONI CIVILI E INDUSTRIALI

95022 Aci Catena (CT)
Via Elemosina, s.n.
Tel. 095.7110000 PBX
Fax 095.7221176
E-mail: repin@repin.it

®  Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 per categoria professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI
MF - F
Contratti a tempo indeterminato 2 0
di cui a Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Contratti a tempo determinato
di cui a Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro
TOTALE dipendenti 2 0
di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
DIPENDENTI IN CIG a 0 ore
di cui a rotazione
DIPENDENTI IN CIG non a 0 ore
di cui a rotazione
DIPENDENTI IN ASPETTATIVA O CONGEDOQ
di cui in congedo di maternitd/paternita
di cui in congedo parentale
LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE
ORE LAVORATE

Di cui straordinario

e  Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2023 per categoria

DIRIGENTI
MF - F

nuova assunzione

da altra unita produttiva o dipendenza

passaggio da altra categoria

ENTRATE 2023

ad altra unitd produttiva o dipendenza

passaggio ad altra categoria

cessazione rapporto di lavoro

USCITE 2023

b@.‘l‘i‘mm

Atestazione SOA n, 752317100

Iscrizione Registro Imprese e Partita VA 03004880872 — C.C.|.A.A. CT 193632

QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
MF - F MF - F MF - F MF - F
12 5 15 0 29 5
1 0 L 0
2 0 2 0
12 5 18 0 32 5
1 0
1 0 1 0
11.060,00 11.060,00
QUADRI IMPTEGATI OPERAI TOTALE
MF - F MF - F MF - F MF - F
1 0 5 0 6 0
1 5 0 6 0
1 0 5 0 6 0
1 0 5 ] 6 0

1505901
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COSTRUZIONI CIVILI E INDUSTRIALI

DI CUI

Licenziamento collettivo

licenziamento per giusta causa

licenziamento per giustificato motivo oggettivo
licenziamento per giustificato motivo soggettivo

licenziamento per giusta causa durante il periodo di formazione

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI

MF - F MF - F MF

licenziamento per giustificato motivo durante il periodo di formazione

Dimissioni

di cui dimissioni con figli 0-3 anni
Modifica del termine inizizlmente fissato
Decesso

Risoluzione

consensuale

Cessazione attivitd

Pensicnamenti

Prepensionamenti

Scadenza contratto

Altro

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

da tempo determinato a tempo indeterminato
da PT a tempo pieno

da tempo pieno a TP

F

1 0
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI
MF - F MF - F MF - F

e Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2023 per categoria professionale

numero partecipanti

numero totale ore di formazione

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI
MF - F MF - F MF - F
5
74

95022 Aci Catena (CT)
Via Elemosina, s.n.
Tel. 095.7110000 PBX
Fax 095.72211786
E-mail: repin@repin.it

OPERAI
MF - F
3 0
2 0
OPERAI
MF - F
OPERAI
MF - F
17

386

TOTALE
MF - F
3 0
2 0
1 0
TOTALE
MF - F
TOTALE
MF - F
22
460

‘30

- 9 edioulid

[aa e 1doD

ajuau 116 |Q o1AUI 14 Oluaunodog

e Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e manageriale,

misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

Processi di reclutamento e selezione in fase di
assunzione *

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola ¢ universita

[ ]Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

-

Mestazions SOA n. 7523/17/00
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COSTRUZIONI CIVILI E INDUSTRIALI

95022 Aci Catena (CT)
Via Elemosina, s.n.
Tel. 095.7110000 PBX
Fax 095.7221178
E-mail: repin@repin.it

[X] Intervista/colloquio

[X] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[ ] Prove attitudinali o di abilita

[ ]Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per 1’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[X] Anzianita di servizio

[X] Colloquio motivazionale

90d

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[ ] Valutazione della performance

[ ] Esami o concorsi interni

—9 [ed ouTid

[ ]Altro

Specificare:

TI1d0)

Strumenti e sulle misure resi disponibili per
promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita

| ]Banca delle ore

[ ] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[ ]Bonus nascita

T4 O 1uUammnD

[ ] Contributi o convenzioni per asili nido

[ ] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[ ] 8Servizi di supporto alla genitorialit (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a domicilio, ecc.)

eTmigor

[ ] Facilitazioni al trasferimento di sede

u

[ ]Altro

]

Specificare:

e  Retribuzione annua al 31/12/2023 p

er categoria professionale e per livello di inquadramento
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

Lordo annuale MF Lordo annuale F Straordinario

o Impiegati
Dirigenti
Livello VII
Livello VI
Livello V

&% K

@‘”ﬁ?&mm

Altestazione SOA n. 7523/17/00

Iscrizione Registro Imprese e Partita IVA 03004880872 — C.C.LA.A. CT 193632

€uro 159.383,12
€uro 44.432,34
€uro 123.079,16 €uro 84.614,79
€uro 160.067,95 €uro 33.895,20

issmi
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4)

5)

6)

7)

1)

Attestazions SOA n. T523/17K00

COSTRUZIONI CIVILI E INDUSTRIALI

95022 Aci Catena (CT)
Via Elemosina, s.n.
Tel. 095.7110000 PBX
Fax 095.7221176
E-mail: repin@repin.it

v Livello IV €uro 30.281,03
v" Livello III €uro 61.110,87 €uro 32.558,28
v Livello II €uro 24.405,09 €uro 24405,09
v" Livello I €uro 0
TOTALI €uro 602.759,56 €uro 175.473,36
e  Operai

v Livello IIT
v" Livello II

€uro 125.762,28
€uro 197.315,85

‘30

9P ¥¢0¢ /T/85¢ 'N OAlJJIY 0] |020}0Id

v LivelloI €uro 112.629,33
TOTALI €uro 435.707,46 e
]
TOTALE GENERALE €uro 1.038.467,02 €uro 175.473,36 2'
o
e  QOccupati per unita produttiva al 31/12/2023 9
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALES
MF - F MF - F MF - F MF - F MF - F
»  Sede principale 02 08 05 01 1 0¥
» Acicatena - Agricor 03 03 g
> Acicatena - Codifre 01 04 05 e
> Ut 01 01 3
» Palermo 01 02 03 o
> Itala 01 01 -
»  Siracusa 01 02 03 i
¥ Reggio Calabria 01 04 05 °
TOTALE OCCUPATI 02 13 05 17 32 055-

di essere a conoscenza che le nuove assunzioni da destinare all’occupazione giovanile ¢ femminile si identificano con %
perfezionamento di contratti di lavoro subordinati disciplinati dal decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 e dai contratti collettiv%
sottoscritti dalle organizzazioni comparative pil rappresentative a livello nazionale.
di essere a conoscenza che il rispetto dell’impegno sopra dichiarato sara oggetto di specifica verifica di conformita da parte della
stazione appaltante.
di essere a conoscenza che 1’inadempimento dell’obbligo di cui all’art. 47 comma 4 comporta ’applicazione delle penali previste
dall’accordo quadro e/o la risoluzione dell’accordo medesimo e dei contratti discendenti.
di avere assolto, al momento della presentazione dell'offerta, agli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilita.

S1 IMPEGNA:
in caso di aggiudicazione del contratto, ad assicurare una quota pari almeno al 30% delle assunzioni eventualmente necessarie per

I’esecuzione del contratto o per la realizzazione delle attivitd ad esso connesse, o strumentali sia all’occupazione giovanile sia

BUREALVERIAS N
Coslifieirlra .
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95022 Aci Catena (CT)
Via Elemosina, s.n.
Tel. 095.7110000 PBX
Fax 095.7221176
E-mail: repin@repin.it

COSTRUZIONI CIVILI E INDUSTRIALI

all’occupazione femminile, in relazione alla percentuale stabilita dalla stazione appaltante in base all’art. 47 c. 7 in base alla tipologia
ed alla natura delle attivita oggetto del contratto (esclusione dell’inserimento nel bando di gara, avviso o invito dei requisiti di
partecipazione di cui al comma 4 dell’art. 47, oppure quota inferiore al 30% dovuto a diversa distribuzione dei tassi di occupazione
femminili rilevata nel settore di riferimento a livello nazionale).

2) Diimpegnarsi a mettere in atto tutte le misure volte a favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, anche con riguardo alle

lavoratrici in stato di gravidanza

3) di essere a conoscenza che le nuove assunzioni da destinare all’occupazione giovanile e femminile si identificano con i

26d

perfezionamento di contratti di lavoro subordinati disciplinati dal decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 e dai contratti collettivi,

sottoscritti dalle organizzazioni comparative pitl rappresentative a livello nazionale.

19U 14

4) di essere a conoscenza che il rispetto dell’impegno sopra dichiarato sara oggetto di specifica verifica di conformitd da parte dell

stazione appaltante.

5) di avere assolto, al momento della presentazione dell'offerta, agli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilita.
Aci Catena 16/05/2024

FIRMA
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Paginaldi 1

Data: 22 maggio 2024, 11:51:41

Da: Posta Certificata L egalmail <posta-certificata@legamail.it>

A: repin@pec.confindustriact.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: PNRR: Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile

Allegati: daticert.xml (1.2 KB)

smime.p7s (9.1 KB)

Ricevuta di accettazione

Il giorno 22/05/2024 dle ore 11:51:41 (+0200) il messaggio "PNRR: Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile" proveniente da " repin@pec.confindustriact.it" ed indirizzato a

filcacid catania@pec.it ("posta certificata')
consiglieranazional eparita@pec.lavoro.gov.it (" posta certificata")
cataniafilleacgil @pec.it ("posta certificata')
catania@pec.fenealuil.it ("posta certificata')
mariella.consoli @regione.sicilia.it ("posta ordinaria’)

e stato accettato dal sistema ed inoltrato.
I dentificativo messaggio: 31D5A79F.036AEA46.9FB6B1A0.C478C607.posta-certificata@l egal mail .it

Questaricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente.
Lapreghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance r eceipt

On 22/05/2024 at 11:51:41 (+0200) the message, "PNRR: Relazione di genere sulla situazione del personae
maschile e femminil€", sent by "repin@pec.confindustriact.it" and addressed to:

filcacid catania@pec.it ("posta certificata')
consiglieranazional eparita@pec.lavoro.gov.it (" posta certificata")
cataniafilleacgil @pec.it ("posta certificata')
catania@pec.fenealuil.it ("posta certificata')
mariella.consoli @regione.sicilia.it ("posta ordinaria')

was accepted by the certified email system.
Message | D: 31D5A 79F.036A EA46.9FB6B 1A 0.C478C607.posta-certificata@l egalmail..it

As a guarantee to you, thisreceipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

Serial ID : mag-22-2024 11:55:42 31D5A79F.036AEA47.9FB6B 1A 2.CA78C607. posta-certificata@l egal mail it
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Paginaldi 1

Data: 22 maggio 2024, 11:51:44

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

A: repin@pec.confindustriact.it

Oggetto: CONSEGNA: PNRR: Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile

Allegati: daticert.xml (1.7 KB)

postacert.eml (1.9 MB) M essaggio di posta elettronica
smime.p7s (11.2 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 22/05/2024 alle ore 11:51:44 (+0200) il messaggio

"PNRR: Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile" proveniente da
"repin@pec.confindustriact.it"

ed indirizzato a "filcacidl catania@pec.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

| dentificativo messaggio: 31D5A 79F.036AEA46.9FB6B 1A 0.C478C607.posta-certificata@legal mail.it

Messaggio di posta elettronica allegato : postacert.eml
Data: 22 maggio 2024, 11:45:47

Da: REPIN <repin@pec.confindustriact.it>

A: cataniafilleacgil @pec.it

filcacidl catania@pec.it
catania@pec.feneauil.it

consiglieranazional eparita@pec.lavoro.gov.it
mariella.consoli @regione.sicilia.it

Oggetto: PNRR: Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
Allegato: Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile_anno 2023.pdf
(1.9MB)

Al fine di accedere abandi e gare pubbliche finanziate dalle risorse destinate dal PNRR, si trasmette in
alegato larelazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile riferita all'anno 2023.

Distinti saluti

REPIN s.r.l.

Serial ID : mag-22-2024 11:53:45 0pec21023.20240522115144.03955.71.1.59.42@pec.aruba.it
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Paginaldi 1

Data: 22 maggio 2024, 11:51:44

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

A: repin@pec.confindustriact.it

Oggetto: CONSEGNA: PNRR: Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile

Allegati: daticert.xml (1.7 KB)

postacert.eml (1.9 MB) M essaggio di posta elettronica
smime.p7s (11.2 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 22/05/2024 alle ore 11:51:44 (+0200) il messaggio

"PNRR: Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile" proveniente da
"repin@pec.confindustriact.it"

ed indirizzato a " catania.filleacgil @pec.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

| dentificativo messaggio: 31D5A 79F.036AEA46.9FB6B 1A 0.C478C607.posta-certificata@legal mail.it

Messaggio di posta elettronica allegato : postacert.eml
Data: 22 maggio 2024, 11:45:47

Da: REPIN <repin@pec.confindustriact.it>

A: cataniafilleacgil @pec.it

filcacidl catania@pec.it
catania@pec.feneauil.it

consiglieranazional eparita@pec.lavoro.gov.it
mariella.consoli @regione.sicilia.it

Oggetto: PNRR: Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
Allegato: Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile_anno 2023.pdf
(1.9MB)

Al fine di accedere abandi e gare pubbliche finanziate dalle risorse destinate dal PNRR, si trasmette in
alegato larelazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile riferita all'anno 2023.

Distinti saluti

REPIN s.r.l.

Serial ID : mag-22-2024 11:54:57 opec21023.20240522115144.03955.71.1.58.42@pec.aruba.it
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Paginaldi 2

Data: 22 maggio 2024, 11:51:43

Da: Posta Certificata L egalmail <posta-certificata@legamail.it>

A: repin@pec.confindustriact.it

Oggetto: CONSEGNA: PNRR: Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile

Allegati: postacert.eml (1.9 MB) Messaggio di posta elettronica

daticert.xml (1.5 KB)
smime.p7s (9.1 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

[l giorno 22/05/2024 alle ore 11:51:43 (+0200) il messaggio "PNRR: Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile" proveniente da "repin@pec.confindustriact.it” ed indirizzato a
"consiglieranazional eparita@pec.lavoro.gov.it” e stato consegnato nella casella di destinazione.

Questaricevuta, per Sua garanzia, e firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della
consegna del messaggio alla casella destinataria.

I dentificativo messaggio: 31D5A79F.036AEA46.9FB6B1A0.C478C607.posta-certificata@l egal mail .it

Delivery receipt

The message "PNRR: Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile" sent by
"repin@pec.confindustriact.it”, on 22/05/2024 at 11:51:43 (+0200) and addressed to
"consiglieranazional eparita@pec.lavoro.gov.it”, was delivered by the certified email system.

As aguarantee to you, thisreceipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the specified
mailbox.

M essage | D: 31D5A 79F.036A EA46.9FB6B 1A 0.C478C607.posta-certificata@l egalmail..it

Messaggio di posta elettronica allegato : postacert.eml
Data: 22 maggio 2024, 11:45:47

Da: REPIN <repin@pec.confindustriact.it>

A: cataniafilleacgil @pec.it

filcacidl catania@pec.it
catania@pec.feneauil.it

consiglieranazional eparita@pec.lavoro.gov.it
mariella.consoli @regione.sicilia.it

Oggetto: PNRR: Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile

Allegato: Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile_anno 2023.pdf

(L9MB)

Serial D : mag-22-2024 11:55:14 31DF1FF5.03675EB4.9FB6B85F.475D6704. posta-certificata@l egal mail it
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Pagina2 di 2

Al fine di accedere abandi e gare pubbliche finanziate dalle risorse destinate dal PNRR, s trasmette in
alegato larelazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile riferita all'anno 2023.

Distinti saluti

REPIN s.r.l.

Serial D : mag-22-2024 11:55:14 31DF1FF5.03675EB4.9FB6B85F.475D6704. posta-certificata@l egal mail it
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Paginaldi 1

Data: 22 maggio 2024, 11:51:47

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

A: repin@pec.confindustriact.it

Tipo: Ricevuta di avvenuta consegna

Oggetto: CONSEGNA: PNRR: Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile

Allegati: daticert.xml (1.7 KB)

postacert.eml (1.9 MB) Messaggio di posta elettronica
smime.p7s (11.2 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 22/05/2024 ale ore 11:51:47 (+0200) il messaggio

"PNRR: Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile" proveniente da
"repin@pec.confindustriact.it"

ed indirizzato a " catania@pec.fenealuil..it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

| dentificativo messaggio: 31D5A 79F.036AEA46.9FB6B1A0.C478C607.posta-certificata@l egalmail .it

Messaggio di posta elettronica allegato : postacert.eml
Data: 22 maggio 2024, 11:45:47

Da: REPIN <repin@pec.confindustriact.it>

A: cataniafilleacgil @pec.it

filcacidl catania@pec.it
catania@pec.fenealuil.it

consiglieranazional eparita@pec.lavoro.gov.it
mariella.consoli @regione.sicilia.it

Tipo: Messaggio originale

Oggetto: PNRR: Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile

Allegato: Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile_anno 2023.pdf
(1.9MB)

Al fine di accedere abandi e gare pubbliche finanziate dalle risorse destinate dal PNRR, si trasmettein
alegato larelazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminileriferita all'anno 2023.

Distinti saluti

REPIN s.r.l.

Serial ID : set-17-2024 12:12:10 0pec21023.20240522115147.12435.77.2.74 A4@pec.aruba.it
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