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PUB_056 

Fondo complementare al PNRR – Porto di Trapani. Intervento Green Port – Cold Ironing 

CUP: I99J21002610001 – CIG: 9894633D72 

 

Via pec a: info@pec.portpalermo.it 

 

Al RUP   

Ing. Paolo Tusa  

paolo.tusa@portpalermo.it 

 
Al  Direttore dei Lavori e CSE 

Ing. Gianluca Marvuglia   
gianluca.marcuglia@portpalermo.it 

 

In riferimento alla vostra nota prot. 77732/2025 del 04/03/2025, circa la documentazione comprovante 

l’adempimento dell’obbligo di assicurare una quota almeno pari al 30% delle assunzioni necessarie per 

l’esecuzione del contratto e per la realizzazione di attività ad esso connesse, all’occupazione giovanile e 

femminile, si riepiloga quanto segue specificando che attualmente è stato presente in cantiere solo personale 

CELI: 

Personale dipendente direttamente assunto in cantiere 

Novembre 2024   

Codice Dipendente n. 1470  
 

144 NO 

Dicembre 2024   

Codice Dipendente n. 1470  
 

117 NO 

Gennaio 2025   

Codice Dipendente n. 1470  
 

131 NO 

Febbraio 2025   

Codice Dipendente n. 1470  
 

150 NO 

Codice Dipendente n. 1619  
 

144 SI 

Codice Dipendente n. 2031  
 

112 SI 

Incidenza personale giovanile: 32,08% 

 

Personale tecnico di cantiere (attività connesse) 

Ottobre 2024 Requisito art. 47 
DL 77/2021 

Codice Dipendente n. 2063  
 

NO 

Codice Dipendente n. 2089  
 

SI 
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Novembre 2024  

Codice Dipendente n. 2063  
 

NO 

Codice Dipendente n. 2089  
 

SI 

Dicembre 2024  

Codice Dipendente n. 2063  
 

NO 

Codice Dipendente n. 2089  
 

SI 

Gennaio 2025  

Codice Dipendente n. 2063  
 

NO 

Codice Dipendente n. 2089  
 

SI 

Febbraio 2025  

Codice Dipendente n. 2063  
 

NO 

Codice Dipendente n. 2089  
  

SI 

Incidenza personale giovanile e femminile: 66,67% 

 

Personale Amministrativo (attività connesse) 

Ottobre 2024 Requisito art. 47 
DL 77/2021 

Codice Dipendente n. 11  
 

NO 

Codice Dipendente n. 1744  
 

SI 

Novembre 2024  

Codice Dipendente n. 11  
 

NO 

Codice Dipendente n. 1744  
 

SI 

Dicembre 2024  

Codice Dipendente n. 11  
 

NO 

Codice Dipendente n. 1744  
 

SI 

Gennaio 2025  

Codice Dipendente n. 11  
 

NO 

Codice Dipendente n. 1744  
 

SI 

Febbraio 2025  

Codice Dipendente n. 11  
 

NO 

Codice Dipendente n. 1744  
 

SI 

Incidenza personale giovanile e femminile: 66,67% 

 

Personale Tecnico di supporto (Sicurezza, Qualità, ecc… - attività connesse) 

Ottobre 2024 Requisito art. 47 
DL 77/2021 
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Codice Dipendente n. 675  
 

NO 

Codice Dipendente n. 1925  
 

SI 

Novembre 2024  

Codice Dipendente n. 675  
 

NO 

Codice Dipendente n. 1925  
 

SI 

Dicembre 2024  

Codice Dipendente n. 675  
 

NO 

Codice Dipendente n. 1925  
 

SI 

Gennaio 2025  

Codice Dipendente n. 675  
 

NO 

Codice Dipendente n. 1925  
 

SI 

Febbraio 2025  

Codice Dipendente n. 675  
 

NO 

Codice Dipendente n. 1925  
 

SI 

Incidenza personale giovanile e femminile: 66,67% 

Riepilogo: 

Personale dipendente direttamente assunto in cantiere:  Incidenza personale giovanile: 32,08% 

Personale dipendente (attività connesse):   Incidenza personale giovanile: 66,67% 

Si allegano presenze e monte ore personale direttamente assunto in cantiere. 

 

Santa Ninfa  lì 13/03/2025 
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