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ADSP Mare di Sicilia Occidentale 

	SCHEDA DI 

OFFERTA TECNICA REV
SERVIZIO DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA ED ACCOGLIENZA NEGLI UFFICI DI PALERMO E TRAPANI, PER UN TRIENNIO PROROGABILE PER UN ULTERIORE ANNO. 
CIG 899560828F

(DA INSERIRE NELLA BUSTA B)



	
	

	Amministrazione aggiudicatrice:
	ADSP del Mare di Sicilia Occidentale

	Oggetto dell’appalto:
	Affidamento del “Servizio di sorveglianza, custodia ed accoglienza negli uffici di Palermo e Trapani, per un triennio prorogabile per un ulteriore anno”.

	Procedura: 
	Procedura aperta ai sensi del D.Lgs.50/2016, con i termini ridotti di cui all’articolo 8 del D.L. 76/2020 e ss.mm.ii.

	Criterio di aggiudicazione: 
	Offerta economicamente più vantaggiosa ex art. 95, comma 3, del D.Lgs. 50/2016

	Codice identificativo gara (CIG): 
	899560828F




SCHEDA DI OFFERTA TECNICA
GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA, CUSTODIA ED ACCOGLIENZA NEGLI UFFICI DI PALERMO E TRAPANI, PER UN TRIENNIO PROROGABILE PER UN ULTERIORE ANNO.
Il sottoscritto:
......................................................................................................................................................

codice fiscale:
......................................................................................................................................................

nato a:
............................................................................................................................
il:
../../....

domiciliato per la carica presso la sede societaria, nella sua qualità di:
..............................................................................................................................................................................

e legale rappresentante dell’Impresa: ......................................................................................................................

con sede legale in: 
...............................................................................................................................................

Via/Piazza:
....................................................................................................
C.A.P.
................................

Telefono:...............................................; Fax:..................................................; PEC:.................................................

codice fiscale:
........................................................
Partita I.V.A.:
..............................................................

· avendo conoscenza integrale di tutte le circostanze generali e speciali concernenti il servizio in oggetto;

· consapevole dell’applicazione della clausola sociale in favore del personale attualmente dedicato al servizio;
· consapevole dell’inquadramento contrattuale richiesto dall Stazione Appaltante per il personale addetto al servizio; 

· consapevole che sarà attribuito il punteggio tecnico in relazione al singolo sub parametro nel caso in cui venga barrata la casella “SI”, in quanto l’impegno si intenderà come assunto. In tale ipotesi l’Offerente dichiara di essere consapevole che s’intenderà confermata l’opzione prevista;

· consapevole che non sarà attribuito alcun punteggio tecnico in relazione al singolo sub parametro nel caso in cui venga barrata la casella “NO” oppure non venga barrata alcuna casella, in quanto l’impegno si intenderà come non assunto, ovvero non venga compilata debitamente la parte a cura dell’offerente.
PRESENTA LA SEGUENTE OFFERTA TECNICA

Con riferimento a ciascuno dei sub parametri di seguito elencati,

	SUB PARAMETRO
	DESCRIZIONE
	PUNTEGGIO ASSEGNATO
	OFFERTA DEL CONCORRENTE 



	A) Progetto di riassorbimento del personale


	Assunzione del personale attualmente addetto al servizio 
	5 punti per ciascuna unità di personale dell’operatore uscente che si impegna a riassorbire (max 25)


	(nb.  per esprimere l’impegno al riassorbimento di personale valorizzare solo una delle opzioni sotto elencate)
( n. 5  

               unità di personale 
(non occorre motivazione)
( n. 4 

unità di personale

per la motivazione sotto riportata

( n. 3 

unità di personale

per la motivazione sotto riportata

( n. 2  

unità di personale

per la motivazione sotto riportata

( n. 1  

unità di personale

per la motivazione sotto riportata



	
	
	
	Motivazione 
----------------------------------

----------------------------------

----------------------------------

N.B.: possono essere aggiunte ulteriori pagine per rendere adeguate motivazioni


	B) Utilizzo di strumenti informatici per l’esecuzione del servizio (tablet, computer portatile e mail) e per la rilevazione e la segnalazione di anomalie
	Sub a) Impegno a dotare di tablet e di personal computer il personale addetto ed impegno ad utilizzare mail per lo scambio di informazioni
	7.5 punti nel caso in cui il concorrente si impegni ad effettuare quanto indicato nella descrizione          (Opzione 1)
0 punti nel caso in cui il concorrente non si impegni ad effettuare quanto indicato nella descrizione (Opzione 2)

	SI
(
Opzione 1
	No
(
Opzione 2

	
	Sub b) Impegno alla rilevazione e segnalazione di anomalie mediante applicativo informatico dedicato


	7.5 punti nel caso in cui il concorrente si impegni ad effettuare quanto indicato nella descrizione          (Opzione 1)
0 punti nel caso in cui il concorrente non si impegni ad effettuare quanto indicato nella descrizione (Opzione 2)

	SI
(
Opzione 1
	NO
(
Opzione 2

	C)

Monitoraggio dipendenti con strumenti informatici e trasmissione report  

	Monitoraggio dipendenti con strumenti informatici 

per la rilevazione delle   presenze e trasmissione all’Ente di report settimanali attestanti le ore svolte da ciascun addetto al servizio
	10 punti nel caso in cui il concorrente si impegni ad effettuare quanto indicato nella descrizione          (Opzione 1)
0 punti nel caso in cui il concorrente non si impegni ad effettuare quanto indicato nella descrizione (Opzione 2)

	SI
(
Opzione 1
	No
(
Opzione 2

	D)

Controllo presenze degli addetti al servizio da parte dell’Ente
	Impegno a mettere a disposizione dell’Ente apposito software per controllare in tempo reale la presenza del personale addetto al servizio
	6 punti nel caso in cui il concorrente si impegni ad effettuare quanto indicato nella descrizione          (Opzione 1)
0 punti nel caso in cui il concorrente non si impegni ad effettuare quanto indicato nella descrizione (Opzione 2)

	SI
(
Opzione 1
	No
(
Opzione 2

	E) Rating di legalità 


	Indicazione del rating di legalità in possesso dell’impresa concorrente

ovvero, in alternativa,

autodichiarazione allegata recante i meccanismi di compensazione
	Max 6 punti
	Rating posseduto

_________ 

ovvero, in alternativa,

autodichiarazione allegata

	F) Certificazioni ISO 

	Indicazione delle certificazioni ISO possedute (fino ad un massimo di 4 certificazioni)

	Max 8 punti
	Elenco delle certificazioni possedute

1) ………………………………………

2) ………………………………………

3) ………………………………………

4) ………………………………………



N.B.: La presente scheda di offerta tecnica deve essere firmata digitalmente ed inserita nella Busta B – offerta tecnica
	Luogo e data
........................................, lì ../../....


	
	Timbro, firma e qualifica del sottoscrittore
......................................................................

	
	
	


� Amministratore munito dei poteri di rappresentanza, procuratore, institore, altro.
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