
Spett.le 

Autorità di Sistema Portuale del Mar di Sicilia Occidentale 

Via Piano dell’Ucciardone, 4 

90139 - Palermo (PA) 

Alla c.a. del:  
Responsabile Unico del Procedimento 

Ing. Sergio La Barbera  

Inviata via PEC: info@pec.portpalermo.it 

Roma, 14.06.2023  
Prot. 2023-023-6565-GIDI-JVB 

Oggetto dell’appalto: “Lavori di dragaggio dell’avamporto e delle aree a ponente 

dello Sporgente Ronciglio del Porto di Trapani” CUP I94D19000000005 - CIG 

9306653D00. 

La scrivente Società Italiana Dragaggi S.p.a., in adempimento al D.L. 31.05.2021 n.77, 

fornisce la relazione di genere sulla situazione del personale ex art.47, comma 3, del citato 

D.L., da produrre entro 6 mesi dalla data di stipula di contratti di opere pubbliche

finanziate con fondi P.N.R.R. o risorse previste dal P.N.C.

Si premette che la società, alla data del 31.12.2022, aveva in forza numero di lavoratori 

dipendenti così ripartito: 

unità 
operativa 

matricola 
INPS 

dipendenti 
in forza 

di cui 
Dirigenti 

di cui 
Impiegati 

di cui 
Operai 

di cui 
Marittimi 

di cui di cui 

uomini donne 

Roma sede 7032501466-14 40 5 34 1 0 33 7 

distaccati comunitari Lavoratori 
comunitari 

5 0 5 0 0 4 1 

Paesi estero extra-
communitari  

7054052443-14 1 0 1 0 0 1 0 

Porto di Ravenna 6606616285-00 4 0 4 0 0 2 2 

Porto di Augusta 7605788120-00 2 0 1 1 0 2 0 

Marittimi 7066860719-12 4 0 0 0 4 4 0 

Totali 56 5 45 2 4 46 10 

e che oltre i due terzi dei lavoratori in forza aventi qualifica impiegatizia assunti sulla 

posizione previdenziale della sede legale di Roma, svolge la propria attività su cantieri di 

tipo edile del gruppo belga di appartenenza (DEME) in Italia e/o in paesi comunitari e/o 

extracomunitari. Tale circostanza determina che detti lavoratori non siano 
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classificabili come “computabili” ai fini della denuncia collocamento disabili di cui 

alla Legge n. 68/1999. 

Circa il “rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile” (rif. art. 46 del 

D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, c.d. Codice delle Pari opportunità, come modificato dalla

L. 5 novembre 2021, n. 162) che sono tenute a redigere, con cadenza biennale, aziende

pubbliche e private che occupano più di 50 dipendenti, si rappresenta di non essere stati

tenuti alla produzione di tale “rapporto” sia per il biennio 2020-2021 che 2018-2019, in

quanto il numero di lavori dipendenti risultava essere inferiore alle 50 unità sia al

31.12.2021 che al 31.12.2019.

Circa il trattamento economico applicato ai propri lavoratori dipendenti, si segnala che il 

CCNL applicato è quello del settore Edile e che le retribuzioni sono correlate 

esclusivamente alla qualifica professionale, alla tipologia di attività svolta e senza alcun 

tipo di discriminazione. Inoltre, i lavoratori percepiscono mercedi eccedenti le 

retribuzioni minime contrattuali stabilite dal predetto CCNL, senza alcuna distinzione 

di alcun tipo con riferimento al genere, alla Nazionalità, e ad ogni altro elemento 

distintivo personale e soggettivo. A comprova di ciò, si allegano le certificazioni dei 

sistemi di gestione della parità di genere e della responsabilità sociale, conformi alle 

norme UNI/PDR 125:2022 e SA 8000:2014, rilasciate alla scrivente dall’Ente 

certificatore RINA Services S.p.a. rispettivamente in data 27.02.2023 e 28.03.2023. 

Ad ogni buon conto, al fine di ottemperare pienamente agli adempimenti ex D.L. 77/2021 

di cui alla specifica sezione del disciplinare di gara (rif. pag. 16 e 17), si allega, in 

riferimento al periodo 2021-2022, un prospetto sinottico riepilogativo sulla situazione del 

personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di 

assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di 

categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa 

integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, nonché 

della retribuzione effettivamente corrisposta. 

Infine, circa la certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, si 

attesta la regolarità della scrivente società in quanto il numero dei propri dipendenti 

“computabili” ai sensi del sopra richiamato riferimento normativo, è inferiore alle 15 

unità, nonché l’assenza di sanzioni e/o provvedimenti, in ordine all’assolvimento degli 

obblighi di cui alla medesima Legge n.68/1999, disposte dagli Enti competenti nel 

triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. 

Roma, lì 16 giugno 2023 

Società Italiana Dragaggi S.p.A. 
Il Presidente 

Jan Albert Vandenbroeck 





Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2021/2022
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 8164060587

Ragione SOCIETA' ITALIANA DRAGAGGI SPA

Sociale*

Sede LegaleComune* ROMA Cap* 165

Indirizzo* VIA CARLO ZUCCHI 25

E-mail info.sidra@deme-group.com

Telefono 06 6604951 .

Occupazione totale al Numero 56 femmine* 10

31/12/2022(II anno del biennio) complessivo*

Attività economica esercitata*         43.99.09 - Altre attivita' di lavori specializzati di costruzione nca

Note

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria

lavoratori*

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende industriali

MARITTIMI - Navi Princ.
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