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Oggetto: Porto di Palermo - Intervento di adeguamento e messa in sicurezza statica delle 
banchine Vittorio Veneto sud e Santa Lucia sud nel porto di Palermo 


CUP I71J19000050005 - CIG 9086323EEE 


DICHIARAZIONE 


Busta A – Documentazione Amministrativa 


Punto K) Rapporto sulla situazione del personale 


Il sottoscritto Salvatore Sarpero nato il XXXXXX a XXXXXX in qualità di Presidente del C.d.A. e 
Legale Rappresentante dell’Impresa FINCOSIT S.R.L., con sede in Via Fieschi 6/13 – 16121 Genova, tel.: 
010550731 / fax: 0105531542 / e-mail: sgc@fincosit.it / pec: fincosit.sgc@legalmail.it, C.F. e P.IVA 
02528940998 


ai fini della partecipazione alla gara in oggetto, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle 
sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi 
indicate 


DICHIARA 


che l’Impresa è tenuta alla redazione del rapporto sulla situazione del personale ai sensi dell’art. 46 
del D.Lgs. 198/2006 del Codice delle pari opportunità tra uomo e donna e ne allega relativa 
documentazione. 


Sottoscritto digitalmente da Salvatore Sarpero per la Società FINCOSIT S.R.L.  











FINCOSIT 


Genova, 1 °.3.2022 


Spett.le 


Regione LIGURIA 


Consigliera di Parità della Regione Liguria 


Piano SU 


Via Fieschi 17


16121 GENOVA 


consiglierapa rita@regione. I iguria. it 


Oggetto: art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive modificazioni 


In ottemperanza a quanto indicato in oggetto si trasmette in allegato rapporto sulla situazione 


del personale maschile e femminile relativo al biennio 2020 - 2021. 


Restando a disposizione per qualsiasi delucidazione aggiuntiva è gradita l'occasione per 


inviare distinti saluti. 
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Genova,	30.4.2021	


Spett.le	
	Regione	LIGURIA		
Consigliera	di	Parità	della	Regione	Liguria	
Piano	5U	
Via	Fieschi	17	
	16121	GENOVA	


consiglieraparita@regione.liguria.it 


Oggetto:	art.	9	legge	10	aprile	1991	n.	125	e	Decreto	Ministeriale	17	luglio	1996.	


In	ottemperanza	a	quanto	indicato	in	oggetto	si	trasmette	in	allegato	rapporto	sulla	
situazione	del	personale	maschile	e	femminile	relativo	al	biennio	2019	-	2020.	


Restando	a	disposizione	per	qualsiasi	delucidazione	aggiuntiva	è	gradita	l’occasione	
per	inviare	distinti	saluti.	


FINCOSIT S.r.l. 
          Il Presidente 


     (ing. Salvatore Sarpero)







TABELLA	1	


INFORMAZIONI	GENERALI	SULL’AZIENDA	


1. Ragione	Sociale	dell’azienda Fincosit	s.r.l.	


2. Sede	legale	dell’azienda Via	Fieschi	6/13	


3. Codice	fiscale 02528940998	


4. Occupazione	Totale	al	31/12/2020 MF	129	di	cui			F	9	


Legenda:		 MF	=	maschi	e	femmine		F	=	femmine	


5. Attività	economica	esercitata	b	=


Costruzione	di	opere	idrauliche	 42.91.00	
											(denominazione)	 													(codice)	


6. Contratti	collettivi	nazionali	di	lavoro	c


- contratto	applicato	al	maggior	numero	di	lavoratori
C.C.N.L.	Edili	ed	Affini 					43	


(codice)	
- eventuali	altri	contratti	applicati:


C.C.N.L.	per	Dirigenti	di	Aziende	Produttrici	di	Beni	e	Servizi 43	
C.C.P.L.	Edili	Marittimi	Provincia	di	Genova 43	
C.C.P.L.	Edili	Marittimi	Provincia	di	Taranto 43	


(codice)	


a. L’anno	da	considerare	è	il	secondo	del	biennio	(ad	esempio	per	il	biennio	1994-95,	il	dato	fa	riferimento	al	31.12.1995,	per	
il	biennio	1996-1997,	il	dato	fa	riferimento	al	31.12.1997,	etc.)


b. Riportare	l’attività	prevalente	dell’impresa	utilizzando	il	nuovo	codice	di	attività	economica	già	indicato	nella	dichiarazione	
IVA	e	dei	Redditi.


c. Riportare	i	codici	tratti	dalla	tabella	allegata.	In	caso	di	CCNL	non	compreso,	riportare	la	denominazione	per	esteso.	







TABELLA	2	


INFORMAZIONI	GENERALI	SULLE	UNITA’	NELL’AMBITO	COMUNALE	a	
1.  Localizzazione:	 	 Genova	 	 	 	 	 GE																	Liguria	


(Comune)		 													(Provincia)	 (Regione)	


Numero	totale	delle	unità	produttive	presenti	nel	comune:	 1	


2. Occupati	alle	dipendenze	per	ciascuna	unità	produttiva	al	31.12.2020	(secondo	anno
del	biennio)	(b):


Dirigenti	 Quadri	 Impiegati	
(c) (e	C.S.)


Operai					(d)
(e	Appr.)	


Totale	


MF	 F	 MF	 F	 MF	 F	 MF	 F	 MF	 F	
Bari	 0	 0	 0	 0	 			4	 0	 12	 0	 		16	 0	


Brindisi	 1	 0	 1	 0	 			3	 0	 3	 0	 				8	 0	
Cagliari	–	Base	


Navale	
0	 0	 0	 0	 0	 0	 2	 0	 				2	 0	


Genova	Sede	 6	 0	 3	 0	 20	 8	 1	 0	 30	 8	
Salerno	 0	 0	 0	 0	 2	 0	 27	 0	 29	 0	


SV	–	Vado	Ligure	 1	 0	 2	 0	 9	 0	 16	 0	 28	 0	
Taranto	 0	 0	 0	 0	 	6	 1	 10	 0	 		16	 1	
Totale	 8	 0	 6	 0	 44	 9	 71	 0	 129	 9	


Nota:	indicare	con	n.d.	se	il	fenomeno	è	presente,		ma	il	dato	non	è	disponibile.	
a. I	dati	vanno	riferiti	al	complesso	delle	unità	produttive	e	delle	dipendenze	nonché	per	ciascuna	unità	produttiva	con	più	di	


cento	dipendenti	.	
b. Occupati	 alle	 dipendenze:	 vanno	 considerati	 tutti	 i	 lavoratori	 con	 un	 contratto	 di	 lavoro	 subordinato	 (inclusi	 quindi	 i	


cassintegrati,	i	dipendenti	in	aspettativa,	la	lavoratrici	in	maternità).	
Se	l’impresa	ha	fatto	ricorso	al	lavoro	a	domicilio,	i	lavoratori	subordinati	a	domicilio	non	vanno	inclusi		nei	dati	della tavola.	


c. Includere	tra	gli	impiegati	le	categorie	speciali	(o	intermedi,	o	equiparati).	
d. Includere	tra	gli	operai	gli	apprendisti.


TABELLA	3	


Occupati	 alle	 dipendenze	 al	 31.12.2019	 (primo	 anno	 del	 biennio)	 e	 al	 31.12.2020	
(secondo	anno	del	biennio):	


Dirigenti	 Quadri	 Impiegati	(c)	
(e	C.S.)	


Operai	(d)	(e	
Appr.)	


Totale	


MF	 F	 MF	 F	 MF	 F	 MF	 F	 MF	 F	


1. Occupati	alle	dipendenze	(a)	al
31	dicembre	2019


8	 0	 			4	 0	 55	 10	 146	 0	 213	 10	


2. Entrate	(d) 0	 0	 2	 0	 0	 0	 			20	 0	 22	 0	
3. Uscite	(c) 0	 0	 0	 0	 11	 1	 95	 0	 106	 1	
4. Occupati	alle	dipendenze	(f)	al


31	 dicembre	 2020	 (secondo
anno	del	biennio)


8	 0	 6	 0	 44	 9	 71	 0	 129	 9	


Nota	1:	indicare	con	n.d.	se	il		fenomeno	è	presente,	ma	il	dato	non	è	disponibile.	







a. I	dati	vanno	riferiti	al	complesso	delle	unità	produttive	e	delle	dipendenze	nonché	per	ciascuna	unità	produttiva	con	più	di	
cento	dipendenti.


b. Occupati	 alle	 dipendenze:	 vanno	 considerati	 tutti	 i	 lavoratori	 con	 un	 contratto	 di	 lavoro	 subordinato	 (inclusi	 quindi	
cassintegrati,	i	dipendenti	in	aspettativa,	le	lavoratrici	in	maternità).


Se	l’impresa	ha	fatto	ricorso	al	lavoro	a	domicilio,	i	lavoratori	subordinati	a	domicilio	non	vanno	inclusi	nei	dati	della	tavola.	


Indicare	qui	il	totale	dei	lavoratori	a	domicilio	che	risultano	nel	registro	dell’impresa	al	31.12.2020			(secondo	anno	del	biennio):	


	F				(no.)					-----------	


MF		(no.)				-----------	


c. Includere	tra	gli	impiegati	le	categorie	speciali	(o	intermedi,	o	equiparati)	
d. Includere	tra	gli	operai	gli	apprendisti.
e. Entrate:	includono	le	assunzioni;	i	trasferimenti	da	unità	produttive	o	dipendenze	della	stessa	impresa	localizzate	in	altri	


comuni;	i	passaggi	da	una	categoria	professionale	all’altra	(ad	esempio,	da	“impiegati”	a	“quadri”,	da	“operai”	a	“impiegati”,	
etc.).


f. Uscite:	includono	le	cessazioni	del	rapporto	di	lavoro,	i	trasferimenti	ad	altre	unità	produttive	o	dipendenze	della	stessa	
impresa	localizzate	in	altri	comuni,	i	passaggi	da	una	categoria	professionale	all’altra	(v.	sopra)


g. I	dati	riportati	nell’ultima	riga	devono	essere	pari	alla	somma	algebrica	dei	dati	riportati	nelle	tre	righe	precedenti.	


TABELLA	4	


Occupati	 alle	 dipendenze	 al	 31.12.2020	 (secondo	 anno	 del	 biennio)	 per	 categoria	
professionale	e	livello	di	inquadramento:	promozioni	nell’anno	e	assunzioni	nell’anno	
per	categoria	professionale	e	livello	d’inquadramento:	


Categorie	prof.	(1)	 Livello	(a)	
(2)	


Occupazione	(b)	al	
31.12.2020	(secondo	
anno	del	biennio)	


Promoz.	(d)	 Assunz.	(e)	


MF	
(3)	


F	
(4)	


MF	
(5)	


F	
(6)	


MF	
(7)	


F	
(8)	


Dirigenti	 8	 0	


Quadri	 							6	 0	 1	 2	


Impiegati	 7^	 9	 3	 4	
6^	 21	 0	 1	
5^	 6	 3	 1	
4^	 5	 2	 2	 1	
3^	 3	 1	
2^	 0	 0	
1^	 0	 0	


Operai	 4^	 15	 0	 5	 2	
3^	 17	 0	 3	 7	
2^	 8	 0	 1	 5	
1^	 3	 0	 3	


Edili	Marittimi	 Altro	 28	 0	 3	


Totale	(c)	 129	 9	 				18	 1	 22	 0	







Nota:	indicare	con	n.d.	se	il	fenomeno	è	presente,	ma	il	dato	non	è	disponibile	


a. Specificare	nella	colonna	(2),	per	le	categorie	considerate	dal	proprio	CCNL,	i	codici	di	livello	previsti	dal	CCNL	applicato.	
Per	ciascuna	categoria	professionale	considerare	i	livelli	partendo	da	quello	più	elevato.


b. Specificare	nelle	colonne	(3)	e	(4)	il	numero	di	lavoratori	(MF)	e	lavoratrici	(F)	appartenenti	ai	corrispondenti	livelli	così	
come	risulta	al	31.12.19	(secondo	anno	del	biennio).	Sono	esclusi	i	lavoratori	dipendenti	a	domicilio.	


c. Il	totale	degli	occupati	alle	dipendenze	deve	coincidere	con	quanto	riportato	nella	tabella	3	(riga	4).
d. Con	“promozioni”	si	intendono	i	passaggi	di	livello.	Indicare	il	numero	totale	dei	passaggi	di	livello	verso	l’alto	registrati	nel	


corso	dell’anno,	qualsiasi	sia	la	motivazione	della	promozione	(anzianità,	merito,	etc.).	Ad	esempio,	se	10	lavoratori	sono	
passati	dal	livello	A	al	livello	B,	15	dal	livello	B	al	livello	C,	e	2	dal	livello	A	al	livello	C,	in	corrispondenza	della	riga	di	livello	
“B”	scrivere	10,	e	in	corrispondenza	della	riga	di	livello	“C”	scrivere	17.


e. Indicare	il	numero	totale	di	assunzioni	per	livello,	includendo	anche	i	trasferimenti	da	unità	produttive	o	dipendenze	della	
stessa	impresa	localizzate	in	altri	comuni.


TABELLA	5	


Occupati	 alle	 dipendenze	 al	 31.12.2020	 (secondo	 anno	 del	 biennio)	 per	 categoria	
professionale	e	tipo	di	contratto,	in	Cassa	Integrazione	(CIG)	e	aspettativa:	


Dirigenti	 Quadri	 Impiegati	
(c) (e
C.S.)


Operai	(d)	
(e	Appr.)	


Totale	


MF	 F	 MF	 F	 MF	 F	 MF	 F	 MF	 F	
Contratto	 a	 tempo	
indeterminato	–	di	cui	a	PT	


8	 6	 43	
3	


8	
3	


68	 125	
3	


8	
3	


Contratto	 a	 tempo	
determinato	(a)	–	di	cui	a	PT	


1	 1	 3	 4	 1	


Contratto	 di	 formazione-
lavoro	
Contratto	di	apprendistato	
Contratto	di	solidarietà	
Altro	(specificare)	………….	
Totale	dipendenti	(b)	(c)	–	
Di	cui	a	PT	


8	 6	 44	
3	


9	
3	


71	 129	
3	


9	
3	


Dipendenti	in	CIG	a	0	ore	 1	 3	 1	 1	 5	 1	
Dipendenti	 in	 CIG	 non	 a	 0	
ore	–	di	cui	a	rotazione	


			1	 18	 7	 19	


Dipendenti	 in	 aspettativa	
(d) –	di	cui	in	maternità


Nota:	indicare	con	n.d.	se	il	fenomeno	è	presente	ma	il	dato	non	è	disponibile	


Legenda:	PT	=	tempo	parziale	


a. Includervi	i	contratti	stagionali	
b. Le	modalità	di	occupazione	sono	esclusive;	ovvero,	la	somma	di	ciascuna	colonna	deve	coincidere	con	il	dato	riportato	nella	


riga	“TOTALE	dipendenti”.
c. Il	totale	riportato	in	questa	riga	deve	coincidere	con	il	totale	riportato	nella	Tabella	3	(riga	4).
d. Vanno	inclusi	tutti	i	lavoratori	assenti	con	diritto	alla	conservazione	del	posto	di	lavoro	(malattia,	servizio	di	leva,	maternità,	


altro)







TABELLA	6	


Entrate	ed	uscite,	trasformazione	dei	contratti	registrate	nell’anno	2020	(secondo	anno	
del	biennio)	per	categoria:	


Dirigenti	 Quadri	 Impiegati	
(c) (e
C.S.)


Operai	(d)	
(e	Appr.)	


Totale	


MF	 F	 MF	 F	 MF	 F	 MF	 F	 MF	 F	
ENTRATE	 2	 20	 22	
- da	altra	unità	produttiva	o
dipendenza	(a)
- passaggio	da	altra
categoria		(b)
- nuova	assunzione 2	 20	 22	
USCITE	 11	 1	 95	 106	 1	


- ad	altra	unità	produttiva	o
dipendenza		(a)
- passaggio	ad	altra
categoria		(b)
- cessazione	rapporto	di
lavoro		(c)


11	 1	 95	 106	 1	


di	cui:	
- pensionamenti
- dimissioni	volontarie 11	 1	 15	
- licenziamenti	individuali 62	
- licenziamenti	collettivi
- risoluzione	consensuale
- manca	superamento
prova
- scadenza	contratto		(d) 18	
- morte,	invalidità
TRASFORMAZIONE	DEI	
CONTRATTI	
- da	tempo	determinato	a
tempo	indeterminato		(e)
- da	PT	a	tempo	pieno
- da	tempo	pieno	a	PT


Nota:	indicare	con	n.d.	se	il	fenomeno	è	presente	ma	il	dato	non	è	disponibile	


a. Includere	i	trasferimenti	da	unità	produttiva	o	dipendenze	della	stessa	impresa	localizzate	in	altri	comuni
b. Si	deve	intendere	nel	senso	di	mobilità	verticale	tra	categorie	professionali	(ad	esempio,	da	quadri	a	dirigenti,	da	impiegati	


a	quadri,	da	operai	a	categorie	speciali,	da	operai	a	impiegati).
c. Includere	i	trasferimenti	ad	unità	produttive	o	dipendenze	della	stessa	impresa	localizzate	in	altri	comuni
d. Il	dato	riportato	per	le	cessazioni	deve	essere	uguale	alla	somma	delle	voci	specificare	in	“di	cui”	







e. Includere	tutti	i	casi	di	cessazione	del	rapporto	lavorativo	per	scadenza	dei	termini	previsti	(contratto	a	tempo	determinato,	
di	Formazione-Lavoro,	di	apprendistato)


f. Indicare	 il	 numero	 totale	 dei	 casi	 in	 cui	 il	 contratto	 è	 stato	 trasformato	 da	 tempo	 determinato	 (c.	 a	 termine,	 CFL,	 di	
apprendistato)	a	tempo	indeterminato


TABELLA	7	


Formazione	del	personale	svolta	nel	corso	dell’anno	2020	(secondo	anno	del	biennio)	
per	categoria	professionale:	


Dirigenti	 Quadri	 Impiegati	
(c) (e	C.S.)


Operai	
(d) (e
Appr.)	


Totale	


MF	 F	 MF	 F	 MF	 F	 MF	 F	 MF	 F	
Formazione	(a)	 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
- n.	partecipanti	(b) n.d n.d n.d n.d n.d n.d n.d n.d n.d n.d
- n.	totale	ore	di	formazione
(c)


n.d n.d n.d n.d n.d n.d n.d	 n.d n.d n.d


Nota:	indicare	con	n.d.	se	il	fenomeno	è	presente	ma	il	dato	non	è	disponibile	


a. Con	 la	 formazione	 si	 intende	 l’attività	di	 formazione	 svolta	 attraverso	 corsi	 teorici	 e/o	pratici	 istituiti	 per	 il	 personale	
dipendente.	L’affiancamento	non	deve	quindi	essere	conteggiato	come	attività	di	formazione,	così	come	le	ore	di	lavoro	dei	
giovani	assunti	con	CFL	


b. Indicare	il	numero	complessivo	di	dipendenti,	per	ciascuna	categoria,	coinvolti	in	attività	di	formazione	nel	corso	dell’anno
considerato.	 Se	 un	 lavoratore	 nel	 corso	 dell’anno	 ha	 partecipato	 a	 più	 corsi	 di	 formazione,	 considerare	 come	 più	
partecipanti.	Ad	esempio	per	la	partecipazione	della	stessa	persona,	nel	corso	dell’anno,	a	due	corsi	conteggiare	2.


c. Indicare	il	numero	complessivo	di	ore	di	formazione	effettuate,	per	ciascuna	categoria,	nel	corso	dell’anno	considerato.	







Rapporto periodico sulla situazione del


personale maschile e femminile


Biennio 2018/2019
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive


modificazioni)


Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda


Codice Fiscale* 02528940998


Ragione
Sociale*


FINCOSIT SRL


Sede Legale Comune* GENOVA Cap* 16121


Indirizzo* VIA FIESCHI 6/13


E-mail fincositsrl@legalmail.it


Telefono 010550731 .


Occupazione totale al
31/12/2019(II anno del biennio)


Numero
complessivo*


213 Di cui
femmine*


10


Attività economica esercitata* 42.91.00 - Costruzione di opere idrauliche


Note


.


Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro


Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*


EDILIZIA - Industria


.


Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)


DIRIGENTI - Aziende Industriali







Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati


.


Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)


1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)


DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui


DISABILI e
CAT.


PROTETTE


MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2018 (I anno
biennio)


6 0 8 1 67 8 195 0 276 9 2 0


Entrate 2 0 0 0 2 2 0 0 4 2 0 0


Uscite 0 0 4 1 14 0 49 0 67 1 1 0


Occupati alle
dipendenze al
31/12/2019 (II anno
biennio)


8 0 4 0 55 10 146 0 213 10 1 0


2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :


MF*: 0, F*: 0


.


Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno


Occupazione al
31/12/2019 PROMOZIONI ASSUNZIONI


CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*


Dirigenti 8 0 0 0 2 0


DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 8 0 0 0 2 0


Quadri 4 0 0 0 0 0


EDILIZIA - Industria 1°
Livello 4 0 0 0 0 0


Impiegati 55 10 0 0 2 2


EDILIZIA - Industria 1°
Livello 55 10 0 0 2 2


Operai 146 0 0 0 0 0


EDILIZIA - Industria 1°
Livello 146 0 0 0 0 0


Apprendisti 0 0 0 0 0 0


TOTALE 213 10 0 0 4 2


di cui Disabili e Cat. Protette 1 0 0 0 0 0


EDILIZIA - Industria 1°
Livello 1 0 0 0 0 0







.


Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa


DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui


DISABILI e
CAT.


PROTETTE


MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 8 0 4 0 54 9 140 0 206 9 1 0


di cui a Part Time 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0


Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 1 1 6 0 7 1 0 0


di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0


Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


TOTALE dipendenti 8 0 4 0 55 10 146 0 213 10 1 0


di cui Part Time 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0


DIPENDENTI IN CIG a 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


DIPENDENTI IN
CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0







.


Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo
anno del biennio) per categoria


DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui


DISABILI e
CAT.


PROTETTE


MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 2 0 0 0 2 2 0 0 4 2 0 0


da altra unità
produttiva o
dipendenza


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


passaggio da altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


nuova assunzione 2 0 0 0 2 2 0 0 4 2 0 0


USCITE 0 0 4 1 14 0 49 0 67 1 1 0


ad altra unità
produttiva o
dipendenza


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


passaggio ad altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


cessazione rapporto di
lavoro 0 0 4 1 14 0 49 0 67 1 1 0


DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui


DISABILI e
CAT.


PROTETTE


MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione


0 0 0 0 0 0 0 0


licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione


0 0 0 0 0 0 0 0


Dimissioni 0 0 4 1 14 0 49 0 67 1 1 0


Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Cessazione attività 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0







TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:


DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui


DISABILI e
CAT.


PROTETTE


MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempo
indeterminato


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


.


Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale


DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui


DISABILI e
CAT.


PROTETTE


MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


.


Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento


CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO


MF* F*


Quadri € 75.952,00 € 0,00


EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 75.952,00 € 0,00


Impiegati € 43.785,00 € 36.683,00


EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 43.785,00 € 36.683,00


Operai € 33.393,00 € 0,00


EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 33.393,00 € 0,00


Apprendisti € 0,00 € 0,00


Disabili e cat. protette € 63.735,00 € 0,00


EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 63.735,00 € 0,00


Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo
lordo individuale
annuo massimo*


€ 193.036,00
4° scaglione


retributivo € 161.278,00 € 193.036,00 1 0







monte retributivo
lordo individuale
annuo minimo*


€ 66.000,00
3° scaglione


retributivo € 129.519,00 € 161.277,00 2 0


2° scaglione
retributivo € 97.760,00 € 129.518,00 3 0


1° scaglione
retributivo € 66.000,00 € 97.759,00 2 0







Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità nell'ambito comunale


.


Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unità produttiva con più di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo
anno del biennio)


PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui


DISABILI e
CAT.


PROTETTE


MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
U.P. 1 SAVONA VADO LIGURE 1 0 2 0 14 0 108 0 125 0 0 0












DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
Ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. 


Spett.Le AdSP del Mare di Sicilia Occidentale 
Via Piano dell’Ucciardone n. 4 


90139 - PALERMO 


Oggetto: PORTO DI PALERMO – Intervento di adeguamento e messa in sicurezza statica delle banchine Vittorio Veneto sud e Santa Lucia 
sud nel porto di Palermo. CUP: I71J19000050005 – CIG: 9086323EEE


Il sottoscritto FABIO ALESSANDRINO nato a XXXXXX il XXXXXX ed ivi residente in via XXXXXX – Cod. Fisc. XXXXXX - in qualità di Amministratore 
Unico, Legale Rappresentante e Direttore Tecnico del “CONSORZIO STABILE INFRA.TECH S.C. A 
R.L.” con sede legale in Sant’Agata di Militello (ME) in via Michele Amari n° 3 – Tel/Fax 0941.785073, codice fiscale e partita IVA n. 03256190830 -
Email gare@consorzioinfratech.it  , ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilità penali comminate ai sensi di legge
in caso di false attestazioni o dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilità (art. 76 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.),


DICHIARA 


Che, “CONSORZIO STABILE INFRA.TECH S.C. A R.L.”, occupando meno di 50 dipendenti, non è tenuto alla redazione del rapporto 
sulla situazione del personale. In conformità con quanto previsto ai sensi dell’art. 46 del D.lgs. 198/2006 c.d. Codice delle pari opportunità tra uomo 
e donna.


Sant’Agata di Militello (MESSINA), data della firma digitale    
        Il Dichiarante


FABIO ALESSANDRINO


Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 


Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, autorizza il trattamento e l’utilizzo dei propri dati personali, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente nell’ambito della presente procedura di gara.













