
Il sottoscritto ELIO RAINONE nato a XXXXXX il XXXXXX e residente in 
XXXXXX alla via XXXXXX, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 consapevole delle 
sanzioni penali e civili in caso di dichiarazioni mendaci 

DICHIARA 

Che l’allegata copia del rapporto sulla situazione del personale femminile e maschile 
ex art. 46 D.lgs. n. 198/2006 è conforme all’originale trasmesso alle rappresentanze 
sindacali aziendali e alla consigliera regionale di parità. 

Sarno, li 21/03/2022  

FIRMA 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate 
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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2018/2019
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01808910655

Ragione
Sociale*

RCM COSTRUZIONI SRL

Sede Legale Comune* SARNO Cap* 84087

Indirizzo* VIA PIOPPAZZE, 81

E-mail ufficio.personale@rcmcostruzioni.it

Telefono 081967869 .

Occupazione totale al
31/12/2019(II anno del biennio)

Numero
complessivo*

140 Di cui
femmine*

7

Attività economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Note

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

EDILIZIA - Industria

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

METALMECCANICA - Industria



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

.

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2018 (I anno
biennio)

0 0 6 2 11 3 26 0 43 5 1 0

Entrate 7 1 4 0 14 2 115 0 140 3 0 0

Uscite 1 0 2 1 0 0 40 0 43 1 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2019 (II anno
biennio)

6 1 8 1 25 5 101 0 140 7 1 0

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2019 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 6 1 2 1 4 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 6 1 2 1 4 0

Quadri 8 1 0 0 2 0

EDILIZIA - Industria 1°
Livello 8 1 0 0 2 0

Impiegati 24 5 4 2 11 4

EDILIZIA - Industria 2°
Livello 9 1 2 1 3 2

EDILIZIA - Industria 3°
Livello 4 0 0 0 3 0

EDILIZIA - Industria 5°
Livello 4 0 0 0 1 0

EDILIZIA - Industria 6°
Livello 5 3 2 1 3 1

EDILIZIA - Industria 7°
Livello 2 1 0 0 1 1

Operai 100 0 0 0 67 0

EDILIZIA - Industria 4°
Livello 13 0 0 0 9 0

EDILIZIA - Industria 5°
Livello 46 0 0 0 32 0



EDILIZIA - Industria 6°
Livello 27 0 0 0 17 0

EDILIZIA - Industria 7°
Livello 14 0 0 0 9 0

Apprendisti 2 0 0 0 1 0

EDILIZIA - Industria 5°
Livello 1 0 0 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 1 0 0 0 0 0

TOTALE 140 7 6 3 85 4

di cui Disabili e Cat. Protette 1 0 0 0 0 0

EDILIZIA - Industria 7°
Livello 1 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 5 1 8 1 24 5 99 0 136 7 1 0

di cui a Part Time 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0

Contratti a tempo
determinato 1 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0

di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

Apprendistato 1 0 1 0 2 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 6 1 8 1 25 5 101 0 140 7 1 0

di cui Part Time 0 0 0 0 3 0 1 0 4 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG a 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN
CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo
anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 7 1 4 0 14 2 115 0 140 3 0 0

da altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio da altra
categoria 2 1 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0

nuova assunzione 5 0 4 0 14 2 115 0 138 2 0 0

USCITE 1 0 2 1 0 0 40 0 43 1 0 0

ad altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio ad altra
categoria 0 0 2 1 0 0 0 0 2 1 0 0

cessazione rapporto di
lavoro 1 0 0 0 0 0 40 0 41 0 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

0 0 0 0 0 0 30 0 30 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 1 0 0 0 0 0 10 0 11 0 0 0

Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazione attività 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempo
indeterminato

0 0 0 0 0 0 11 0 11 0 0 0

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 2 0 0 0 47 0 96 0 145 0 1 0

numero totale ore di
formazione 24 0 0 0 540 0 864 0 1428 0 20 0

.

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F*

Quadri € 177.885,00 € 25.489,00

EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 177.885,00 € 25.489,00

Impiegati € 285.016,00 € 57.068,00

EDILIZIA - Industria 2°
Livello € 149.945,00 € 35.656,00

EDILIZIA - Industria 3°
Livello € 68.287,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 4°
Livello € 21.455,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 7°
Livello € 45.329,00 € 21.412,00

Operai € 1.967.287,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 4°
Livello € 316.229,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 5°
Livello € 924.822,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 29.424,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 6°
Livello € 460.409,00 € 0,00



EDILIZIA - Industria 7°
Livello € 236.403,00 € 0,00

Apprendisti € 26.581,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 5°
Livello € 9.040,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 17.541,00 € 0,00

Disabili e cat. protette € 25.550,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 7°
Livello € 25.550,00 € 0,00

Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo
lordo individuale
annuo massimo*

€ 462.000,00
4° scaglione

retributivo € 446.173,00 € 462.000,00 0 0

monte retributivo
lordo individuale
annuo minimo*

€ 398.688,00
3° scaglione

retributivo € 430.345,00 € 446.172,00 0 0

2° scaglione
retributivo € 414.517,00 € 430.344,00 0 0

1° scaglione
retributivo € 398.688,00 € 414.516,00 6 1



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità nell'ambito comunale

.

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unità produttiva con più di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo
anno del biennio)

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
U.P. 1 SALERNO SARNO 2 1 0 0 13 4 1 0 16 5 0 0

U.P. 2 ROMA CIVITAVECCHIA 0 0 1 0 2 0 1 0 4 0 0 0

U.P. 3 FOGGIA TROIA 0 0 0 0 1 0 4 0 5 0 0 0

U.P. 4 TARANTO TARANTO 0 0 1 0 1 0 9 0 11 0 0 0

U.P. 5 LATINA GAETA 1 0 0 0 1 0 12 0 14 0 0 0

U.P. 6 SALERNO PAGANI 0 0 2 1 0 0 3 0 5 1 0 0

U.P. 7 RAVENNA RAVENNA 0 0 1 0 3 0 36 0 40 0 1 0

U.P. 8
SALERNO

SANT'EGIDIO
DEL MONTE

ALBINO
0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

U.P. 9 SALERNO SALERNO 3 0 3 0 3 1 32 0 41 1 0 0

U.P. 10 PALERMO PALERMO 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
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gare@rcmcostruzioni.it

Da: amministrazione@pec.rcmcostruzioni.it
Inviato: martedì 8 marzo 2022 17:27
A: consiglieradiparita@pec.regione.campania.it
Oggetto: Rapporto periodico sulla situazione del personale 
Allegati: Rapporto_20220302191242-1.pdf; Ricevuta_20220302191242-1.pdf

Alla c.a. della Consigliera di Parità Domenica Maria Lomazzo  

Buonasera, 
con la presente si trasmette rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile biennio 2018/2019 (di cui 
all’art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e successive modificazioni), e ricevuta di avvenuta presentazione. 
Distinti saluti 

L’Amministratore Unico 
Elio Rainone 

Via Pioppazze n°81 ‐ 84087 ‐ SARNO (SA) | Italy  
T: +39 0815137104 | F: +39 081 9681871 | www.rcmcostruzioni.it 

Avvertenze ai sensi del Regolamento Generale UE 679/2016 e Testo Unico sulla Privacy D.Lgs.196/03 nella revisione aggiornata dal D.Lgs. 

101/18 

Questa  comunicazione  deve  intendersi  riservata  esclusivamente  ai  destinatari  sopra  indicati  e  può  contenere  informazioni  personali  e 
confidenziali o privilegiate tutelate dalla vigente normativa in materia di privacy e tutela dei dati personali; è vietata qualsiasi distribuzione, 
copia, pubblicazione od uso di queste  informazioni. Coloro che  la dovessero ricevere per errore sono pregati di distruggerla e di avvisare 
tempestivamente  il  mittente  dell'errato  ricevimento,  rispondendo  a  questa  mail  e  specificando  come  oggetto  del  messaggio  "errato 
ricevimento". Gli indirizzi e‐mail del ns. archivio provengono da contatti personali o da elenchi e servizi di pubblico dominio o che risultano 
pubblicati.  In ottemperanza al GDPR 679/2016  ed al  Testo Unico  sulla Privacy D.Lgs.196/03,  in ogni momento  è possibile modificare o 
cancellare i dati in ns. possesso. Nel caso le ns. comunicazioni non fossero di vostro interesse, sarà possibile evitare ogni ulteriore disturbo, 
semplicemente  rispondendo  a  questa  e‐mail  e  specificando  l'indirizzo  da  rimuovere  e  come  oggetto  del messaggio  "Cancella".  R.C.M. 
Costruzioni S.r.l. ha fatto  i possibili controlli per assicurarsi che questo messaggio ed eventuali allegati siano privi di Virus. Si consiglia di 
trattare lo stesso, applicando corrette procedure per assicurarsi che ne sia privo al suo utilizzo. 

This communication must be considered as reserved exclusively for the recipients indicated above and may contain personal and confidential 
or privileged information protected by current legislation on privacy and protection of personal data; any distribution, copying, publication or 
use of this information is prohibited. Those who receive it by mistake, are asked to destroy it and to promptly notify the sender of the incorrect 
receipt, by replying to this e‐mail and specifying as the subject of the "incorrect receipt" message. The e‐mail addresses of our archive, come 
from personal contacts or lists and services in the public domain or published. In compliance with GDPR 679/2016 and the Consolidated Privacy 
Law D.Lgs.196 / 03, at any time it is possible to modify or delete the data in ns. possession. In the case our communications that are not of 
interest to you, it will be possible to avoid any further inconvenience, by simply replying to this e‐mail and specifying the address to be removed 
and as the subject of the "Cancel" message. R.C.M. Costruzioni S.r.l. has made the possible checks to make sure that this message and any 
attachments are free of viruses. It is advisable to treat the same, applying correct procedures to ensure that it is free of its use. 
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gare@rcmcostruzioni.it

Da: posta-certificata@pec.actalis.it
Inviato: martedì 8 marzo 2022 17:27
A: amministrazione@pec.rcmcostruzioni.it
Oggetto: CONSEGNA: Rapporto periodico sulla situazione del personale
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (222 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna 

Il giorno 08/03/2022 alle ore 17:26:34 (+0100) il messaggio 
"Rapporto periodico sulla situazione del personale" proveniente da "amministrazione@pec.rcmcostruzioni.it" 
ed indirizzato a "consiglieradiparita@pec.regione.campania.it" 
è stato consegnato nella casella di destinazione. 
Identificativo messaggio: opec296.20220308172633.29333.982.2.69@pec.aruba.it 



1

gare@rcmcostruzioni.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it
Inviato: martedì 8 marzo 2022 17:27
A: amministrazione@pec.rcmcostruzioni.it
Oggetto: ACCETTAZIONE: Rapporto periodico sulla situazione del personale
Allegati: daticert.xml

Ricevuta di accettazione 

Il giorno 08/03/2022 alle ore 17:26:33 (+0100) il messaggio 
"Rapporto periodico sulla situazione del personale " proveniente da "amministrazione@pec.rcmcostruzioni.it" 
ed indirizzato a: 
consiglieradiparita@pec.regione.campania.it ("posta certificata")  

Il messaggio è stato accettato dal sistema ed inoltrato. 
Identificativo messaggio: opec296.20220308172633.29333.982.2.69@pec.aruba.it 
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gare@rcmcostruzioni.it

Da: amministrazione@pec.rcmcostruzioni.it
Inviato: martedì 8 marzo 2022 16:11
A: carfora@postecert.it
Oggetto: Rapporto periodico sulla situazione del personale 
Allegati: Rapporto_20220302191242-1.pdf; Ricevuta_20220302191242-1.pdf

Alla c.a. del Rappresentante Sindacale Aziendale (R.S.A.) sig. Pellegrino Carfora 

Buonasera, 
con la presente si trasmette rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile biennio 2018/2019 (di cui 
all’art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e successive modificazioni), e ricevuta di avvenuta presentazione. 
Distinti saluti 

L’Amministratore Unico 
Elio Rainone 

Via Pioppazze n°81 ‐ 84087 ‐ SARNO (SA) | Italy  
T: +39 0815137104 | F: +39 081 9681871 | www.rcmcostruzioni.it 

Avvertenze ai sensi del Regolamento Generale UE 679/2016 e Testo Unico sulla Privacy D.Lgs.196/03 nella revisione aggiornata dal D.Lgs. 

101/18 

Questa  comunicazione  deve  intendersi  riservata  esclusivamente  ai  destinatari  sopra  indicati  e  può  contenere  informazioni  personali  e 
confidenziali o privilegiate tutelate dalla vigente normativa in materia di privacy e tutela dei dati personali; è vietata qualsiasi distribuzione, 
copia, pubblicazione od uso di queste  informazioni. Coloro che  la dovessero ricevere per errore sono pregati di distruggerla e di avvisare 
tempestivamente  il  mittente  dell'errato  ricevimento,  rispondendo  a  questa  mail  e  specificando  come  oggetto  del  messaggio  "errato 
ricevimento". Gli indirizzi e‐mail del ns. archivio provengono da contatti personali o da elenchi e servizi di pubblico dominio o che risultano 
pubblicati.  In ottemperanza al GDPR 679/2016  ed al  Testo Unico  sulla Privacy D.Lgs.196/03,  in ogni momento  è possibile modificare o 
cancellare i dati in ns. possesso. Nel caso le ns. comunicazioni non fossero di vostro interesse, sarà possibile evitare ogni ulteriore disturbo, 
semplicemente  rispondendo  a  questa  e‐mail  e  specificando  l'indirizzo  da  rimuovere  e  come  oggetto  del messaggio  "Cancella".  R.C.M. 
Costruzioni S.r.l. ha fatto  i possibili controlli per assicurarsi che questo messaggio ed eventuali allegati siano privi di Virus. Si consiglia di 
trattare lo stesso, applicando corrette procedure per assicurarsi che ne sia privo al suo utilizzo. 

This communication must be considered as reserved exclusively for the recipients indicated above and may contain personal and confidential 
or privileged information protected by current legislation on privacy and protection of personal data; any distribution, copying, publication or 
use of this information is prohibited. Those who receive it by mistake, are asked to destroy it and to promptly notify the sender of the incorrect 
receipt, by replying to this e‐mail and specifying as the subject of the "incorrect receipt" message. The e‐mail addresses of our archive, come 
from personal contacts or lists and services in the public domain or published. In compliance with GDPR 679/2016 and the Consolidated Privacy 
Law D.Lgs.196 / 03, at any time it is possible to modify or delete the data in ns. possession. In the case our communications that are not of 
interest to you, it will be possible to avoid any further inconvenience, by simply replying to this e‐mail and specifying the address to be removed 
and as the subject of the "Cancel" message. R.C.M. Costruzioni S.r.l. has made the possible checks to make sure that this message and any 
attachments are free of viruses. It is advisable to treat the same, applying correct procedures to ensure that it is free of its use. 
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gare@rcmcostruzioni.it

Da: posta-certificata@postecert.it
Inviato: martedì 8 marzo 2022 16:11
A: amministrazione@pec.rcmcostruzioni.it
Oggetto: CONSEGNA: Rapporto periodico sulla situazione del personale
Allegati: postacert.eml (222 KB); daticert.xml

Ricevuta di avvenuta consegna 

Il giorno 08/03/2022 alle ore 16:10:41 (+0100) il messaggio 
"Rapporto periodico sulla situazione del personale" proveniente da "amministrazione@pec.rcmcostruzioni.it" 
ed indirizzato a "carfora@postecert.it" 
è stato consegnato nella casella di destinazione. 

Identificativo messaggio: opec296.20220308161040.28113.829.2.67@pec.aruba.it 



1

gare@rcmcostruzioni.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it
Inviato: martedì 8 marzo 2022 16:11
A: amministrazione@pec.rcmcostruzioni.it
Oggetto: ACCETTAZIONE: Rapporto periodico sulla situazione del personale
Allegati: daticert.xml

Ricevuta di accettazione 

Il giorno 08/03/2022 alle ore 16:10:40 (+0100) il messaggio 
"Rapporto periodico sulla situazione del personale " proveniente da "amministrazione@pec.rcmcostruzioni.it" 
ed indirizzato a: 
carfora@postecert.it ("posta certificata")  

Il messaggio è stato accettato dal sistema ed inoltrato. 
Identificativo messaggio: opec296.20220308161040.28113.829.2.67@pec.aruba.it 




