CONCORSO: SELEZIONE PUBBLICA PER I’ASSUNZIONE DI TRE IMPIEGATI DA
DESTINARE AL SERVIZIO AFFARI LEGALI, AL SERVIZIO AFFARI GENERALL RISORSE
UMANE E FORMAZIONE ED ALL’AREA DEMANIO E BENI PATRIMONIALIL

| GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROVA ORALE | punteggio max: /()

1. Legge 84/94 ss.mmii Punteggio milé( attribuibile

Punteggi ttribuibil
2. Cod. Navigazione untegelo ma;( 6a rbubrie

o . i ; : ; . o Punteggio m ttribuibil
3. Diritto Amministrativo e Normativa sugli appalti pubblici MIEsEETS alx ﬁa ribibIe

Punteggi tribuibil
4. Elementi di diritto civile e diritto del lavoro untegelo malx 6at Ribmbye

.. . Punteggi ttribuibil
5. Diritto dell’UE e D.Lgs. 196/2003 e Regolamento privacy untegelo ma);a SRS

SOMMA DEI PUNTEGGI Fiiriteipits 70

Le risposte saranno valutate secondo i seguenti criteri:

- Risposta esatta, esauriente ed organica da 90 a 100 per cento del punteggio
massimo attribuibile;

- Risposta esatta, ma non completamente esauriente o con lievi imperfezioni da
70 a < 90 per cento del punteggio massimo attribuibile;

- Risposta dal contenuto pienamente sufficiente da 60 a < 70 per cento del
punteggio massimo attribuibile;

- Risposta dal contenuto mediocre da 50 a < 60 per cento del punteggio massimo
attribuibile;

- Risposta dal contenuto insufficiente da 40 a < 50 per cento del punteggio
massimo attribuibile;

- Risposta dal contenuto gravemente insufficiente da 10 a < 40 per cento del
punteggio massimo attribuibile;

- Risposta dal contenuto assolutamente inadeguato da 0 a < 10 per cento del
punteggio massimo attribuibile.
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