
 
 
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON 
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DI UN IMPIEGATO DI TERZO LIVELLO DA 
DESTINARE ALL’UFFICIO POLITICHE COMUNITARIE, PROJECT MANAGEMENT E 
BLENDING FINANZIARIO 
 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 
 
 

1 1) Elementi della Normativa che regola l’attività dell’Autorità di Sistema Portuale (legge 

28/1/94 n. 84, ss.mm.ii, con particolare riferimento al decreto legislativo 169/2016 ed 

al d. lgs n.232 del 2017);  

2) Elementi del Codice della Navigazione e del relativo Regolamento, con riferimento 

al demanio marittimo ed alle concessioni demaniali; 

Punti: 15 

2 3) Diritto Amministrativo:  

 - Il procedimento amministrativo, con particolare riferimento alla L. 241/90 ss.mm.ii.; 

 - La semplificazione amministrativa ai sensi del D.L. 77/2021;  

8) Elementi del D. Lgs 196/2003; Regolamento UE 2016/679 (Privacy);  

Punti: 10 

3 4) Normativa sugli appalti pubblici (decreto legislativo 50/2016 e ss.mm.ii. e direttive 

comunitarie) per l’affidamento di lavori, servizi e forniture;  

Punti: 15 

4 5) Accertamento della conoscenza della lingua inglese attraverso la comprensione e 

la traduzione di un testo, nonché attraverso una conversazione che attesti le 

competenze linguistiche;  

Punti: 10 

5 6) Principi di diritto dell’Unione Europea:  

-  Regolamento fondi SIE; 

-  Funzionamento programmi pluriennali nazionali, procedure operative e contabili 

(PON, FSC , PNRR – PNC);  

7) Strumenti per l’accesso ai fondi del Next Generation EU (PNRR e PNC), ed 

elementi di pianificazione per lo sviluppo e la crescita delle infrastrutture portuali e del 

Mezzogiorno ( ZES, Fondo per gli investimenti e lo sviluppo infrastrutturale del Paese);  

Punti: 20 
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