\
CONCORSO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE
CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO DI | LIVELLO
DA DESTINARE ALL’AREA OPERATIVA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROVA ORALE Punteggio max: 70

1. Legge 84/94 ss.mm.ii e Cod. Navigazione (rif. art.5 sub 1 e | Punteggio max attribuibile:
2 del Bando) 15

2. Diritto Amministrativo ed elementi della normativa in
materia di prevenzione e la repressione della corruzione e Punteadio max attribuibile:
dellillegalita nella pubblica amministrazione (I. 190/2012 99 5 '
ss.mm.ii); elementi del D. Lgs. 196/2003; Regolamento UE

2016/679 (rif. art. 5 sub 3 e 8 del Bando)

3. Normativa sugli appalti pubblici per 'affidamento di servizi e | Punteggio max attribuibile:
forniture (rif. art. 5 sub 4 del Bando) 10

4. Security portuale, ISPS Code, Regolamento CE 725/2004 e | Punteggio max attribuibile:
D.Lgs. 203/2007 (rif. art. 5 sub 5 del Bando) 25

5. Normativa salute e sicurezza sui luoghi di lavoro D.Lgs.
81/2008 — D.Lgs 272/99 e Norme in materia ambientale (rif.
art. 5 sub 6 e 7 del Bando)

Punteggio max attribuibile:
15

SOMMA DEI PUNTEGGI Punteggio: 70

Ai fini della valutazione della prova orale i criteri seguiti saranno:
— padronanza della materia e livello di approfondimento;
— chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio;
— capacita di sintesi.
Durante la prova orale si procedera, altresi, allaccertamento della conoscenza della lingua

inglese tramite lettura e traduzione di un breve testo attinente alle materie d’esame, non
comportante I'attribuzione di un punteggio ma esclusivamente un giudizio di idoneita.




