SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO, DI N. 1 IMPIEGATO, APPARTENENTE ALLE CATEGORIE
PROTETTE DI CUl ALLA LEGGE N. 68 DEL 1999, CON SPECIFICHE
CONOSCENZE INFORMATICHE, DA INOQUADRARE AL QUARTO LIVELLO DEL
C.C.N.L. DEI LAVORATORI DEI PORTI, DA DESTINARE AL SERVIZIO AA.GG.,
RISORSE UMANE E FORMAZIONE - UFFICIO PROTOCOLLO.

Griglia di valutazione prova orale Punteggio max: 70

Materie Punteggio
massimo

Elementi della normativa che regola I'attivita dell’Autorita di Sistema | 15
Portuale (legge 28/01/1994 n. 84, ss.mm.ii., con particolare riferimento
al d. Igs. n. 169/16 e al d.lgs. n. 232/17)

Normative concernente la tenuta dei servizi di archiviazione e |10
protocollo (linee guida AgiD formazione e conservazione documenti

informatici, maggio 2021)

Elementi di procedimento amministrativo ai sensi della |. n. 241/90 e | 20

ss.mm.ii. (focus sul diritto di accesso e responsabile del procedimento)

Normativa regolante gli adempimenti in materia di conservazione | 5

sostitutiva documentale (principi codice amministrazione digitale CAD)

Elementi della normativa in materia di anticorruzione trasparenza e | 10
tutela della privacy (legge 190/2012 e s.m.i. d.lgs 33/2013 s.m.i. e
d.lgs. 97/2016 s.m.i., d.lgs 196/2003 e s.m.i. e Regolamento UE
2016/679) (Focus su obblighi di pubblicazione, principi di riservatezza

e dati sensibili)

Conoscenza dell'utilizzo delle principali strumentazioni informatiche | 10

attinenti al posto messo in selezione (pacchetto office e Excel)

Punteggio complessivo | 70

La commissione, ai fini della valutazione della prova orale, stabilisce i seguenti criteri
da seguire:

- padronanza della materia e livello di approfondimento;

- chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio;

- capacita di sintesi.



