Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione, con contratto a tempo
indeterminato, di n. 2 impiegati di lll livello del CCNL dei lavoratori dei porti, da
destinare all’Area Finanziaria ed al Servizio Affari Generali, Risorse Umane e
Formazione dell’Autorita di Sistema Portuale del mare di Sicilia Occidentale.

Griglia di valutazione prova orale Punteggio max: 70

Materie Punteggio
massimo

Elementi della normativa che regola I'attivita dell’Autorita di Sistema | 10
Portuale (legge 28/01/1994 n. 84, ss.mm.ii., con particolare riferimento
al Decreto Legislativo n. 169/2016 e al D.Lgs. n. 232 del 2017).

Nozioni di diritto amministrativo, con particolare riguardo al| 10

procedimento amministrativo, di cui alla L. 241/90 ss.mm.ii.

Contabilita degli enti pubblici non economici ai sensi del D.P.R. |20
97/2003, adeguamento ed armonizzazione dei sistemi contabili
(D.Lgs. 91/2011); aspetti tributari e fiscali. Elementi e principi della

contabilita economico-patrimoniale.

Amministrazione e contabilita’ del personale, con particolare | 20
riferimento agli istituti correlati alla gestione del rapporto di lavoro sotto

il profilo normativo, fiscale e previdenziale.

Elementi della normativa in materia di anticorruzione, trasparenza e | 10

tutela della privacy

Punteggio complessivo | 70

La Commissione, ai fini della valutazione della prova orale, stabilisce i seguenti criteri
da sequire:

- padronanza della materia e livello di approfondimento;

- chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio;

- capacita di sintesi;

- doti comunicative e relazionali, capacita organizzative e di lavorare in team.



