
 
 

 
Selezione pubblica per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato di un 
Funzionario di I livello in possesso di Laurea in Ingegneria ed abilitazione alla 
professione, da destinare all’Area Tecnica. 
 

 

Griglia di valutazione per la prova orale:  

 

Il punteggio massimo di 80 punti, previsto dal bando per la prova orale, è ripartito tra le 
cinque materie come di seguito riportato:  

 
 

1) Elementi della Normativa che regola l’attività dell’Autorità di Sistema Portuale 
(legge 28/1/94 n. 84 e successive modifiche con particolare riferimento al decreto 
legislativo 169/20116 ed al d.lgs n.232 del 2017) PUNTI 15; 
 

2) Normative che regolano la sicurezza sui luoghi di lavoro, nei cantieri mobili ed in 
ambito portuale (Decreto legislativo 272/99 e s.m.i.; e d.lgs. 81/2008 e s.m.i. 
PUNTI 5; 
 

3) Normativa sui lavori pubblici (163/2006 e s.m.i. con il relativo Regolamento di 
esecuzione, DPR 207/2010 e s.m.i.; decreto legislativo 50/2016 e s.m.i.) PUNTI 
15; 
 

4) Argomenti inerenti i lavori pubblici, con particolare riferimento alla compilazione di 
tutti i documenti contabili ed alle attività di progettazione, direzione dei lavori e 
collaudo PUNTI 20; 
 

5) Competenze di problem solving e decision making, applicate a scenari e casi 
pratici PUNTI 25.  

 
 

Tale ripartizione del punteggio massimo attribuibile per ogni materia prevista dal bando 
tiene conto del taglio pratico/operativo che la Commissione intende dare allo svolgimento 
della prova, in quanto la necessità dell’Amministrazione è quella di potersi dotare di un 
tecnico con esperienza immediatamente spendibile. 
 

 


