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• Principali mansioni e responsabilità 

 
Vincitrice di selezione europea NEPT (National Expert on Professional Training) presso la Unit 
2.1 Safety and Security, Task force Containership Safety,  con il compito di collaborare con i 
Project Officers dell’Agenzia alla redazione della Containership Safety Technical Analysis “ 
Analysis of Selected Containership specific safety issues” e Progetto Onshore Power Supply, 
Partecipazioni a workshop, conferenze e meeting con componenti della Commissione europea. 
Selezionata nel Settembre 2022 per il programma 2022 Maritime SheEO di Leadership nel 
settore marittimo sponsorizzato dall’International Maritime Organization.  
 

 
• Date (da – a)  DAL 1 SETTEMBRE 2017 AL 1 GENNAIO 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Orientale, Porti di Trieste e Monfalcone 

• Tipo di azienda o settore  Settore Sicurezza 
• Tipo di impiego  Tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Vincitrice del concorso Coordinatore di Ispettori portuali /Ispettore portuale senior con funzioni di 
coordinamento delle attività di sicurezza del porto e delle attività di vigilanza nell’esecuzione 
delle operazioni portuali ASPP dell’Azienda. Gestione delle autorizzazioni dei depositi 
temporanei di merci pericolose, gestione delle attività portuali con utilizzo di fonti termiche, 
gestione della rilevazione dati e statistiche infortuni occorsi in porto, coordinamenti cantieri di cui 
il Committente è la AdSP MAO, gestione procedure di scarico e carico carichi fumigati. 
Componente del CIS, delegato del COI presso la Prefettura di Trieste. 
Nel corso del 2009 tutor per il programma di Formazione nazionale Gruppo Porti e Navi del 
Coordinamento Tecnico Interregionale della Prevenzione nei Luoghi di Lavoro.  
Partecipazione al Progetto SECNET (Cooperazione istituzionale transfrontaliera per il 
rafforzamento della security portuale). 
Nomina di esperto nel Comitato di qualità del Progetto Interreg Italia-Francia “LOSE +” 
riguardante il monitoraggio dei flussi di merci pericolose.  
Partecipazione in qualità di Presidente alle commissioni di gara relativa al servizio “vigilanza 
armata dei varchi portuali e delle aree non assentite in concessione entro la cinta del porto 
commerciale di Palermo ed al servizio per l’affidamento del servizio di vigilanza armata nelle 
aree ristrette di security della Port Facility - Porto di Trapani (Febbraio 2020 – Aprile 2020). 
Partecipazione in qualità di commissario per la Procedura ristretta telematica ai sensi dell’art. 61 
del D.Lgs. n. 50/2016 con aggiudicazione secondo il criterio dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa del “Servizio di guardiania armata nell’ambito portuale di Napoli” (Ottobre 2020) 

 
 
 
• Date (da – a  Dal 20/9/2004 al 31/08/2017 Responsabile della Sicurezza e della Qualità della  
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Francesco Parisi Casa di Spedizioni SpA 

• Tipo di azienda o settore  Settore Ateco 6 –Logistica e Trasporti 
• Tipo di impiego  Tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della Sicurezza e della Qualità per tutte le Filiali dell’Azienda  
(Trieste, Monfalcone, Ronchi, Gorizia, Pontebba, Venezia Mestre/Marghera/Marco Polo, Milano, 
Livorno, Prato, Genova), Per EMT redazione del Manuale della qualità e redazione dell’istanza 
di richiesta di autorizzazione alla gestione di un deposito temporaneo di merci pericolose-
definizione della procedura di gestione dell’area presentate all’Autorità Portuale di Trieste. 
PFSO con redazione del Port Facility Security plan del Terminal MOLO VI, per EMT SPA auditor 
esterno, 
Auditor interno AEO dogana con redazione del Manuale AEO,  
Auditor interno 231,  
Ufficio tecnico, Gestione immobili e manutenzioni, Appalti. 
Dal 2004 al 2010 RSPP del Terminal MOLO VI° in PFN Trieste (Terminal RORO 
/Intermodale),  
Dal 2007 al 2010 RSPP delle Agenzie Marittime Riunite  

   
• Date (da – a)  2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Lega Navale italiana 

• Tipo di azienda o settore  Corsi di formazione per patente nautica 
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• Tipo di impiego  Consulenza 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulente esterno per ottenimento certificazione ISO  9001:2000 nel settore Formazione  ed 

auditor esterno. 
 

• Date (da – a)  2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Eurobungy (Rottenburg-Germania) 

• Tipo di azienda o settore  Costruzione e vendita di attrezzature sportive 
• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 Agente di vendita in Italia  
 
 
 

• Date (da – a)  2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 HUGO BOSS, Metzingen, Germania 

• Tipo di azienda o settore  Abbigliamento 
• Tipo di impiego  LAP 

• Principali mansioni e responsabilità  Acquisizione ordini nel reparto International Sales 
   

   
• Date (da – a)  1999-2003 (con interruzione per gravidanza) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università Popolari (VHS), Tuebingen, Filderstadt, Rotthenburg, Germania 

• Tipo di azienda o settore  Insegnamento 
• Tipo di impiego  LAP 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente madrelingua di Lingua italiana, corsi di grammatica, conversazione e cucina. 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 

• Date   2021 Laurea Magistrale in Ingegneria Civile curriculum trasporti presso l’Università degli studi di 
Trieste con voti 110/110 e lode con una tesi in inglese dal titolo: A NEW METHODOLOGICAL 
APPROACH TO ANALYSE CONTAINERSHIPS MARINE CASUALTIES AND INCIDENTS 
BASED ON EMCIP PLATFORM DATA 

• Date   1998 Laurea Triennale in Ingegneria Civile delle Infrastrutture presso l’Università degli studi di 
Salerno con voti 110/110 e lode con una tesi dal titolo: La sicurezza negli impianti di riciclaggio 
delle materie plastiche 

• Date   1989 Diploma Liceo Linguistico presso Liceo Linguistico Cristo Re di Salerno con voti 60/60 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE (VISSUTO 1 ANNO A WASHINGTON DC) 
• Capacità di lettura  ottimo 

• Capacità di scrittura  ottimo 
• Capacità di espressione orale  ottimo 

  TEDESCO (VISSUTO 6 ANNI A TUEBINGEN-GERMANIA) 
• Capacità di lettura  ottimo 

• Capacità di scrittura  ottimo 
• Capacità di espressione orale  ottimo 

  FRANCESE (IMPARATO AL LICEO) 
• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 
• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Dal 2005 al 2017 Consigliere Provinciale per la sezione B presso l’Ordine degli Ingegneri di 
Trieste, partecipazione ai consigli nazionali da qui la capacità di confrontarsi con il mondo delle 
libere professioni e delle consulenze. Dal 2017 al 2020  partecipazione all’interno del Consiglio 
di disciplina dello stesso Ordine. 
Abituata a lavorare in maniera autonoma e in gruppo nella sfera lavorativa ma anche in quella 
privata.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 GESTIONE PERSONALE OPERATIVO TERMINAL PORTUALE DAL PUNTO DI VISTA DELLA FORMAZIONE E 

DELL’ADDESTRAMENTO, GESTIONE DI FORMAZIONE IN AULA (ESPERIENZA VHS TEDESCHE) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 CONOSCENZA DI WINDOWS XP PROFESSIONAL, POWER POINT,EXCELL,AUTOCAD ,AS400, PROGRAMMA 

DI SIMULAZIONE FLUSSI PEDONALI ANYLOGIC, GIS (BASE) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 

 CAPACITÀ E PIACERE NEL PORTARE AVANTI HOBBY CREATIVI (BRICOLAGE,DECOUPAGE,PATCHWORK,) 
AMORE PER LA LETTURA, TEATRO,SPORT IN GENERALE, EX GIOCATRICE BASKET. 

 
 

PATENTE O PATENTI  B 
 
 
 

   
 
 


