
 

 

 
 

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, 
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE 

 
 
Visto quanto previsto dall’art.53 co.14 del D.lgs. 165/2001 e dall’art.15 del D.lgs.33/2013, 
con riferimento alla dichiarazione resa dalla dott.ssa Simonetta Campanale in relazione 
all’incarico avente ad oggetto “Componente della Commissione esaminatrice della 
selezione pubblica per l’assunzione, con contratto a tempo indeterminato, di n. 1 impiegato, 
appartenente alle categorie protette di cui alla legge n. 68 del 1999, con specifiche 
competenze informatiche, da inquadrare al quarto livello del C.C.N.L. dei lavoratori dei porti, 
da destinare al Servizio A.A.G.G., Risorse Umane e Formazione – Ufficio Protocollo – 
proposto dall’Autorità di Sistema Portuale del mare di Sicilia Occidentale 

SI ATTESTA 

che, in base a quanto contenuto nel curriculum vitae e nella succitata dichiarazione, non 
risultano, alla data odierna, situazioni attuali o potenziali di conflitti di interesse. 

La presente attestazione verrà pubblicata nella sezione dedicata dell’Amministrazione 
trasparente del sito istituzionale. 

 

Palermo, 04.03.2024 

 

          Il Responsabile del Procedimento 

Dott.ssa Maria Teresa Chiaramonte  
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