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INFORMAZIONI PERSONALI BALDASSARRE ANTONIO 

. 

02/11/2021 – in corso  Dirigente Ufficio VI dell’Ispettorato Generale per gli ordinamenti del 
personale e l’analisi dei costi del lavoro pubblico - IGOP 
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - RGS 

(incarico dirigenziale conferito a decorrere dal 02.11.2021) 

Ufficio VI IGOP 

Indirizzi generali per il controllo della contrattazione integrativa. 
Analisi degli effetti derivanti dalla contrattazione integrativa delle 
amministrazioni statali.  

Quantificazione delle risorse del Fondo risorse decentrate dei 
Ministeri inerenti la previsione e l’assestamento per la 
predisposizione del bilancio dello Stato. 

Questioni relative alla retribuzione accessoria del personale civile e 
militare delle amministrazioni pubbliche in servizio nel territorio 
nazionale e all'estero.  

Lavoro straordinario del personale civile e militare.  

Monitoraggio della spesa relativa agli organismi collegiali operanti 
presso le amministrazioni statali.  

Trattamento economico del personale civile e militare inviato in 
missione all'interno e all'estero nonché del personale assegnato 
agli uffici di diretta collaborazione dei Ministri.  

Incarichi a commissari straordinari di governo, esperti e consulenti 
presso le amministrazioni statali.  

Attività pre-legislativa e valutazione degli impatti delle politiche 
settoriali nelle materie di competenza.  

Elaborazione dei flussi informativi sul costo del personale e del 
lavoro relativi al settore di competenza e verifica degli effetti sui saldi 
di finanza pubblica. 

POSIZIONE RICOPERTA Dirigente Amministrativo di II fascia del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze, assunzione in data 30.12.2020, con incarico presso il 
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
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01/02/2021 – 01/11/2021 Dirigente dell’Ufficio II della Ragioneria Territoriale dello Stato di 
Roma – RTS ROMA 

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - RGS 

(incarico dirigenziale conferito a decorrere dal 01.02.2021) 

UFFICIO II RTS ROMA 

Servizio riscontro e vigilanza su enti, uffici e altre gestioni a carattere locale 
Servizio entrate, contabilità, bilancio e patrimonio  

Servizio controlli preventivi e successivi 

04/04/2016–29/12/2020  

Capo dell'Ufficio del Personale Tecnico-Amministrativo dell'Università 
degli Studi di Napoli Federico II, a decorrere dal 04.04.2016 e fino al 
29.12.2020 
(nominato con Decreto del D.G. n. 301 del 30.03.2016). 

Incarico di posizione organizzativa, con ruolo di direzione di struttura 
organizzativa e di responsabilità dei procedimenti nelle attività di 
gestione delle carriere del personale tecnico-amministrativo, socio-
sanitario e dirigente dell’Ateneo e nelle connesse attività di studio e 
ricerca riguardanti la disciplina dei rapporti di lavoro del Comparto 
Istruzione e Ricerca – Sezione Università   

12/12/2019–29/12/2020  

Dal 12.12.2019 al 29.12.2020 - Funzionario Amministrativo, assunto 
in data 12.12.2019 nella Cat. Elevate Professionalità, Area 
Amministrativo-gestionale, Comparto Istruzione e Ricerca/sezione 
Università, mediante stipula di contratto individuale di lavoro a tempo 
indeterminato 

CATEGORIA EP, Comparto Istruzione e Ricerca - Università 
- Grado di autonomia: relativa alla soluzione di problemi

complessi di carattere organizzativo e\o professionale; 
- Grado di responsabilità: relativo alla qualità ed economicità dei

risultati ottenuti. 

14/09/2015–11/12/2019 

Dal 14.09.2015 al 11.12.2019 - Funzionario Amministrativo, assunto 
in data 14.09.2015 nella Cat. D, Area Amministrativo-gestionale, 
Comparto Istruzione e Ricerca/sezione Università, mediante stipula di 
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contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato 

CATEGORIA D, Comparto Istruzione e Ricerca - Università 
- Grado di autonomia: svolgimento di funzioni implicanti diverse
soluzioni non prestabilite;
- Grado di responsabilità: relativa alla correttezza tecnico e/o
gestionale delle soluzioni adottate

Dal gennaio 2019 
Componente del comitato di redazione della Rivista Diritti Lavori 
Mercati (rivista quadrimestrale, inquadrata nella fascia “A” della 
classificazione Anvur e appartenente alla  International Association of 
Labour Law Journals). 

Dal 28.10.2013 Nominato Cultore nelle materie di Diritto del lavoro, Diritto sindacale e Diritto 
del lavoro dell'Unione Europea 

Dipartimento di Giurisprudenza - Università degli Studi di Napoli Federico II  

Attività di ricerca e di assistenza alla didattica nelle materie di Diritto del 
Lavoro, Diritto sindacale e Diritto del Lavoro dell'Unione Europea. 

Titolari degli insegnamenti: 

Prof. Mario Rusciano, già titolare della I Cattedra di Diritto del Lavoro; 

Prof. Lorenzo Zoppoli, Cattedra di Diritto del Lavoro; 

Prof. Antonello Zoppoli, Cattedra di Diritto del Lavoro; Diritto sindacale; 

Prof. Massimiliano Delfino, Diritto del Lavoro dell'Unione Europea 

2013–2014 Assegnista di ricerca 

Anno 2013/2014 (data inizio: 01.05.2013 – data fine: 30.04.2014), titolare 
di contratto di lavoro autonomo quale Assegnista di ricerca, Dipartimento di 
Giurisprudenza - Università degli Studi di Napoli Federico II: svolgimento di 
attività di studio e di ricerca nell’ambito del Progetto di ricerca in "Diritto del 
lavoro e composizione stragiudiziale delle controversie: l'arbitrato tra regole 
sostanziali e processuali nelle esperienze di Civil Law e Common Law", con 
attività di coordinamento e tutoraggio da parte del Prof. Antonello Zoppoli, 
Titolare della IV Cattedra in Diritto del Lavoro e già Titolare 
dell’Insegnamento di Diritto Sindacale, Università degli Studi di Napoli 
Federico II. 

Progetto di ricerca in "Diritto del lavoro e composizione stragiudiziale 
delle controversie: l'arbitrato tra regole sostanziali e processuali nelle 
esperienze di Civil Law e Common Law". 
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2012–2013 Tutor in attività di insegnamento post-universitario 

Scuola di Specializzazione per le professioni legali - Università degli Studi di 
Napoli Federico II  

Per l’Anno 2012 (titolare di contratto di collaborazione coordinata e 
continuativa, sottoscritto in data 17.01.2012, data inizio 02.02.2012 – data 
fine 23.07.2012) nonché per l’Anno 2013 (titolare di contratto di 
collaborazione coordinata e continuativa, sottoscritto in data 15.01.2013, 
data inizio 16.01.2013 – data fine 30.04.2013): 

- Tutor in attività di insegnamento post-universitario presso la Scuola di 
Specializzazione per le professioni legali - Università degli Studi di Napoli 
Federico II.

Assistenza alle attività di didattica frontale, preparazione di lezioni e 
partecipazione alle sedute di esame nelle materie di Diritto del Lavoro, Diritto 
sindacale e Diritto della Previdenza sociale. Svolgimento, inoltre, di attività 
di ricerca e di studio presso il Dipartimento di Giurisprudenza, Università 
degli Studi di Napoli Federico II. 

2010–2011 Tutor in attività di insegnamento universitario 

Accademia Aeronautica di Pozzuoli, Napoli, Corso Marte V. 

Per l’Anno Accademico 2010-2011: 

Assistenza alle attività di didattica frontale, preparazione e svolgimento di 
lezioni, partecipazione alle sedute di esame nelle materie di Diritto del 
lavoro e Diritto sindacale. 

2009–2010 Svolgimento della pratica per l'esercizio della professione di avvocato 

Studio associato Castiglione - Ranieri, Napoli  

Abilitato all'esercizio della professione di avvocato in data 16 
febbraio 2011 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

2007–2010 Dottorato di ricerca in Diritto delle relazioni di lavoro 

Scuola Internazionale di Dottorato in Diritto delle relazioni di lavoro, 
Fondazione Universitaria Marco Biagi, Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia, Modena  

Tesi di dottorato: Soggettività sindacale e bilateralità 

Relatori: Prof. Michele Tiraboschi; Prof. Gaetano Natullo 

Votazione: per il giudizio finale, si rinvia al verbale allegato 
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2005–2006 Laurea specialistica in Giurisprudenza 110/110 con 
lode 

Università degli Studi di Napoli Federico II 

Tesi in Diritto del Lavoro (discussa il 21.11.2006):  

Il lavoro cooperativo (Relatore: Prof. Mario Rusciano). 

2001–2005 Laurea triennale in Scienze Giuridiche 110/110 con 
lode 

Università degli Studi di Napoli Federico II 

Tesi in Diritto del Lavoro: 

La "derogabilità assistita" nel D. Lgs. n. 276/2003 

(Relatore: Prof. Mario Rusciano). 

1996–2001 Licenza liceale classica Votazione 
100/100 

Liceo Classico Q. O. Flacco, Potenza 

Competenze organizzative 
e gestionali 

Incarico di Componente della Commissione esaminatrice del concorso 
pubblico per l’assunzione per esami, a n.4 posti di categoria D, posizione 
economica D1, area amministrativa-gestionale, per le esigenze dell'area del 
personale contrattualizzato dell'Università degli Studi di Napoli Federico II 

(atto di nomina DG/2022/722 del 13/07/2022 - pubbl. il 13/07/2022 - Albo 
Ufficiale N.R. 6034/2022) 

Presidente della Commissione di valutazione della procedura selettiva, per 
titoli, finalizzata ai passaggi, con decorrenza 01.01.2020, di posizione 
economica del personale tecnico-amministrativo dell’Università degli Studi 
di Napoli Federico II, ricompreso nel raggruppamento Selezione Unica – 
nominata con Decreto del Direttore Generale n. 764 del 21.10.2020. 

Idoneo nel concorso pubblico, per esami, per la copertura, con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo di II 
fascia presso l’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, per le esigenze 
della Direzione Centrale Affari del Personale (Area Tematica “Gestione 
risorse umane, trattamento giuridico ed economico del Personale 
nell’ambito degli Enti di Ricerca (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 24 del 
26/03/2019, approvato con DAP n. 206 del 23.06.2020). 

Idoneo nel concorso pubblico, per esami, per la copertura, con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente di II fascia presso 
l’Università degli Studi di Torino, per le esigenze della Direzione Personale 
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(pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 84 del 23.10.2018, approvato con 
Decreto Direttoriale n. 5889 del 23.12.2019). 

Incarico di membro della delegazione negoziale di parte pubblica per la 
contrattazione collettiva integrativa relativa al personale di Ateneo con 
qualifica dirigenziale di II fascia dell’Università degli Studi di Napoli Federico 
II, triennio 2019-2021, giusta Delibera del consiglio di Amministrazione 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II n. 76 del 24.09.2019 (incarico 
ricoperto sino al 01.11.2020) 

Incarico di Componente di Commissione esaminatrice del concorso 
pubblico per l’assunzione di una unità di personale con profilo di funzionario 
di Amministrazione da destinare all’Ufficio Gestione risorse umane 
della STAZIONE ZOOLOGICA  A. DORHN  

(atto di nomina del Direttore Generale  STAZIONE ZOOLOGICA  A. DORHN 
del 01.12.2016, prot. n. 6131 del 02.12.2016) 

Elaborazione corso su Nozioni di diritto del lavoro alle dipendenze delle 
Pubbliche amministrazioni, destinato alla formazione e all’aggiornamento 
dei dipendenti dell’Università degli Studi di Napoli Federico II, giusta Decreto 
del Direttore Generale n.  678 del 15.07.2016. 

Conferimento di procura speciale, giusta nota del Rettore dell’Università 
degli Studi di Napoli Federico II, datata 25.10.2017, a presenziare 
all’udienza di comparizione delle parti del 16.11.2017 e, ove necessario, a 
quelle successive, innanzi al Tribunale di Napoli - Sezione Lavoro – nel 
procedimento di cui alla nota medesima, in rappresentanza dell’Università 
degli Studi di Napoli Federico II. 

COMPETENZE LINGUISTICHE 

Lingua madre ITALIANO 

Lingue straniere INGLESE 

COMPRENSIONE LETTURA PRODUZIONE SCRITTA/ORALE 

Ascolto Lettura Produzione scritta/orale 

B2 C2 B2 

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente 
avanzato 
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Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazio
ne delle 

informazio
ni 

Comunica
zione 

Creazione 
di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzion
e di 

problemi 

Utente 
avanzato 

Utente 
avanzato 

Utente 
autonomo 

Utente 
avanzato 

Utente 
autonomo 

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

ALLEGATI 

▪ Dottorato di Ricerca_giudizio finale_all.1.pdf

▪ Elenco delle pubblicazioni_all.2

▪ Partecipazione a progetti di ricerca, convegni, seminari, corsi di
formazione_all.3

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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Le informazioni contenute nel presente elenco sono rese sotto la personale 
responsabilità del sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 
445/2000, consapevole della responsabilità penale prevista dall'art. 76 del 
medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. Il 
sottoscritto esprime, altresì, il proprio consenso, affinché i dati personali 
forniti possano essere trattati ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 e 
nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), per gli adempimenti 
connessi alla presente procedura.     

Luogo e data 

 Roma, 29.10.2022     Firma 
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Elenco delle pubblicazioni_all.2.pdf 

(aggiornato al 29.10.2022) 

(2019) 

M. DELFINO, A. BALDASSARRE, Gli attori del procedimento negoziale: Aran e Comitati di settore, in G. 

AMOROSO, V. DI CERBO, L. FIORILLO, A. MARESCA (a cura di), Il lavoro pubblico, Giuffrè, Milano, pp. 171-

197

(2018) 

A. BALDASSARRE, Customer Satisfaction e riforme del lavoro pubblico: valutazione delle performance

organizzative delle pubbliche amministrazioni e ruolo degli utenti, in M. ESPOSITO, V. LUCIANI, A.

ZOPPOLI, L. ZOPPOLI (a cura di), Le riforme del lavoro pubblico: nuove idee o vecchie ideologie?,

Giappichelli, Torino, pp. 356-369

(2017) 

A. BALDASSARRE, L’ “omnicomprensività” della retribuzione dei lavoratori pubblici nella giurisprudenza

contabile e amministrativa, in Diritti Lavori Mercati, 2017, n. 2, pp. 395-413.

(2014) 

A. BALDASSARRE, Diritto del lavoro e composizione stragiudiziale delle controversie: l’arbitrato tra

regole sostanziali e processuali nelle esperienze di Civil Law e di Common Law, Progetto di Ricerca

Forgiare.

(2011) 

G. GENTILE, C. AVOLIO, A. BALDASSARRE, L’esperienza del Reddito di Cittadinanza: welfare locale,

strumenti partecipativi e politiche di inclusione sociale, in Diritti Lavori Mercati, 2011, n. 3, pp. 350-

358.

(2010) 

M. RUSCIANO, A. BALDASSARRE, voce «Associazione sindacale», in P. LAMBERTUCCI (a cura di) Diritto del

Lavoro, in N. IRTI (promossi da) Dizionari del Diritto Privato, Milano, Giuffrè

A. BALDASSARRE, Tutela collettiva e interessi individuali nell’azione dei patronati in azienda, in Diritti

Lavori Mercati, 2010, n. 3 (num. monografico dal titolo Quarant’anni dopo: lo Statuto dei lavoratori

nel diritto vivente), pp. 687-691

A. BALDASSARRE, Soggettività sindacale e bilateralità, Tesi di Dottorato di ricerca in Diritto delle

Relazioni di Lavoro, Fondazione Universitaria Marco Biagi - XXII Ciclo

(2009) 

A. BALDASSARRE, traduzione dall’inglese di T. BLANKE, Unione europea: un modello comune per evitare

una corsa al ribasso?, in Diritti Lavori Mercati, 2009, n. 2, pp. 263-272
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A. BALDASSARRE, La dirigenza pubblica: ruolo, prerogative e rapporto di lavoro nella evoluzione 

legislativa, in Le Istituzioni del Federalismo, 2009, n. 5-6, pp. 1003-1031 

(2008) 

A. BALDASSARRE, Le rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza e il rilancio della “filosofia 

partecipativa” (Titolo I, Capo III, artt. 47-52), in M. TIRABOSCHI (a cura di), Il Testo Unico della salute e 

della sicurezza nei luoghi di lavoro. Commentario al decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, Milano, 

2008, pp. 531-545 

A. BALDASSARRE, La Cassazione sul licenziamento disciplinare intimato dal cessionario di ramo 

d’azienda (nota a Cass. 27 settembre 2007 n. 20221), in Diritto delle Relazioni Industriali, 2008, n. 3, 

pp. 771-774 

A. BALDASSARRE, Il lavoro tra «conflitto» e «partecipazione»: dai consigli di gestione a nuove 

collaborazioni, in Diritti Lavori Mercati, 2008, n. 3, pp. 471-491. 
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Partecipazione a progetti di ricerca, convegni, seminari, corsi di formazione                                      

All. 3 

(aggiornato al 29.10.2022)               

 

Partecipazione a progetti di ricerca 

Nell’autunno 2010 ha partecipato al progetto di ricerca su “Cittadinanza sociale e sviluppo 

territoriale: strumenti istituzionali e partecipazione degli attori economici”, promosso dalla Uil 

Campania su incarico della Camera di Commercio di Napoli e diretto dal Prof. Marco Esposito. 

Nel corso del 2009 ha collaborato al progetto di ricerca ministeriale, diretto da Adapt e Fondazione 

Marco Biagi, su «Work organisation and new forms of employment. Employee participation and 

good practices in relation to health and safety at work», nell’ambito del quale ha condotto indagini 

volte alla realizzazione di un report di ricerca comparata sul ruolo della contrattazione collettiva e 

dei modelli partecipativa nei sistemi di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Nel dicembre 2006 ha collaborato, svolgendo compiti di sistemazione dei materiali normativi e 

bibliografici nonché dell’indice analitico, alla pubblicazione del Commentario Ambiente e sicurezza 

del lavoro, a cura di RUSCIANO M. – NATULLO G., Utet, Torino, 2008. 

 

Partecipazione ai principali convegni e seminari di studio (ex plurimis): 

- in qualità di relatore/discussant/presentazione paper: 

10 dicembre 2021 – Partecipazione, in qualità di relatore, al Convegno di studi sul tema 
L’EVOLUZIONE NORMATIVA DEL LAVORO PUBBLICO E IL RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITÀ 

AMMINISTRATIVA: PROBLEMI E PROSPETTIVE, con un intervento su Il ruolo della contrattazione collettiva 

nel rafforzamento della Pubblica Amministrazione: competenze e controlli del livello integrativo, organizzato 

dall’AGI – CITTA’ DI CASERTA – ANCI CAMPANIA presso REAL BELVEDERE DI SAN LEUCIO 

16 – 19 luglio 2013, Modena – Partecipazione, in qualità di borsista, al Seminario internazionale di 

Diritto del Lavoro Comparato “Pontignano XXX”, patrocinato dall’Associazione Italiana di Diritto del 

Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLaSS) ed organizzato dall’Università degli Studi di Modena, 

avente ad oggetto “The Individual Dismissals”. 

14 – 17 luglio 2009, Pontignano (Siena) – Partecipazione, in qualità di borsista, al Seminario 

internazionale di Diritto del Lavoro Comparato “Pontignano XXVI”, patrocinato dall’Associazione 

Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLaSS) ed organizzato dall’Università degli 

Studi di Siena, avente ad oggetto “La contrattazione collettiva nazionale e transnazionale”; 

24 giugno 2008 – Partecipazione, in qualità di relatore, al Convegno di studi sul tema «Il lavoro tra 

conflitto e partecipazione: dai Consigli di Gestione a nuove collaborazioni», tenutosi presso il Palazzo 

della Borsa-Sala del Parlamentino, Napoli, sotto l’Alto Patronato della Presidenza della Repubblica; 
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9 luglio 2008 – Partecipazione, in qualità di discussant, al Convegno di studi sul tema Il Testo Unico 

della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, tenutosi presso la Facoltà di Giurisprudenza 

dell’Università degli Studi di Roma La Sapienza, con un intervento su «Le rappresentanze dei 

lavoratori per la sicurezza»; 

 

- in qualità di uditore (ex plurimis):  

16-17 giugno 2016, Napoli - Partecipazione a Convegno: Giornate di Studio Aidlass 2016, Legge e 

contrattazione collettiva nel diritto del lavoro post-statutario, Aidlass - Associazione italiana di 

diritto del lavoro e della sicurezza sociale, svoltesi in data 16.06.2016 e 17.06.2016, Aidlass – 

Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale; 

21 – 23 maggio 2009, Catania - XVI CONGRESSO NAZIONALE DI DIRITTO DEL LAVORO A.I.D.LA.S.S. - 

LA FIGURA DEL DATORE DI LAVORO Articolazione e trasformazioni, In ricordo di Massimo D’Antona, 

dieci anni dopo, Sotto l’Alto Patronato della Presidenza della Repubblica Con il Patrocinio di Regione 

Siciliana Provincia Regionale di Catania Comune di Catania; 

31 marzo – 1 aprile 2006, Napoli - Congresso AIDLASS FORMAZIONE E MERCATO DEL LAVORO 

NAPOLI, Castel dell’Ovo - Il danno alla persona del lavoratore. 

 

Partecipazione ai principali corsi di formazione (ex plurimis): 

 
1) Corso di seminari “Università e Smart Working”, organizzato da Fondazione CRUI e CUOA Business 
School, tenuti il 10, 17, 24 giugno 2020 e il 1° e 8 luglio 2020. 

2) Corso di formazione "Lo smart working come strumento per il cambiamento organizzativo: 
caratteristiche, sfide e prospettive", organizzato dalla Scuola Nazionale dell’Amministrazione - 
Presidenza del Consiglio dei ministri, in data 20-21 maggio 2019. 

3) Corso di aggiornamento professionale "Le Riforme del lavoro Pubblico della XVII Legislatura 
(2013-2018), organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Napoli 
Federico II, aprile – maggio 2018, attestato di partecipazione del 25.05.2018. 

4) Corso di formazione Valore PA I livello "Gestire le relazioni: persone, gruppi, conflitti e 
negoziazione nella PA, organizzato dal Dipartimento di Economia e Management dell’Università 
degli Studi di Napoli Federico II, in collaborazione con la Scuola Nazionale della Pubblica 
Amministrazione e l’Inps. 

5) Corso di formazione su “Giudizio di idoneità alle mansioni e sopravvenute inidoneità del 
lavoratore”, organizzato da ITA a Roma, in data 13.10.2017, nel seguente orario: 9.00 – 13.00 / 14.30 
– 17.00, attestato di partecipazione del 13.10.2017; 

6) Incontro di formazione dedicato alla Sezione Università del Contratto Collettivo Comparto 
Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 19.04.2018, organizzato da ITA a Bologna, in collaborazione 
con l’Aran. 
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7) Corso di formazione “Il sistema normativo a protezione dal rischio 
corruzione nel sistema universitario”, organizzato dal Consorzio Interuniversitario della Formazione 
(CoInFo), modulo svolto in data 13.12.2019 ; 

8) Corso di formazione sulla Responsabilità civile della P.A. e nella P.A. e responsabilità 
amministrativa e amministrativo-contabile, Università degli Studi di Napoli Federico II, durata 6 ore 
e 30 minuti (svoltosi in data 28.04.2016), attestato allegato al Decreto D.G./2016/451 del 
11.05.2016; 

9) Corso di formazione dal tema Operativo pensioni autunno 2016, Pubbliformez – OggiPA.it, 
svoltosi in data 04.11.2016 (durata dalle ore 9.00 alle ore 16.30), Pubbliformez – OggiPA.it attestato 
di partecipazione del 04.11.2016; 

10) Corso di formazione dal titolo “Gli appalti di Servizi e Forniture nel D.Lgs. n. 50/2016”, Università 
degli Studi di Napoli Federico II, durata 12 ore (svoltosi nei giorni 17.11.2016 e 18.11.2016), attestato 
allegato al Decreto D.G./2016/1138 del 29.11.2016; 

11) Corso di formazione dal titolo “La mappatura dei processi ai fini dell’anticorruzione”, Università 
degli Studi di Napoli Federico II, durata 4 ore (svoltosi in data 15.12.2016), attestato allegato al 
Decreto D.G./2016/1237 del 23.12.2016; 

12) Incontro di formazione Nuova Passweb Tutoraggio Enti Regione Campania, INPS, svoltosi in data 
19.05.2016, Inps Direzione Regionale Campania, Via Medina 61 – 80133 Napoli, attestato di 
partecipazione del 19.05.2016. 

 

 

 

 

 

 

 


