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LIPANI, Damiano 

DAMIANO LIPANI 

Avvocato iscritto all'Ordine degli Avvocati di Roma dal 25 ottobre 1990, abilitato al 
patrocinio dinanzi alle Magistrature superiori dal 1 O aprile 2003 

Pratica forense presso lo Studio Tufarel/i-Hernandez-Dinacci, specializzato in diritto del 
lavoro e diritto commerciale. 

Collaboratore Senior presso la divisione legale e valutaria dello "Studio di Consulenza 

Fiscale e Societaria", Andersenlegal, struttura di consulenza legale dell'Arthur 

Andersen Worldwide Organization. 

Dirigente dapprima della Database S.p.A. e dal 1994 della EDS Italia S.p.A., Gruppo 

EDS - Electronic Data Systems, primo gruppo mondiale nel mercato dell'outsourcing e 

dell'lnformation Technology, con funzioni ed incarichi di: 

- Responsabile dell'Ufficio Affari Legali e Societari, ruolo nell'ambito del quale è stato

ricoperta anche la funzione di Responsabile delle risorse umane (dal 1991 );

- Direttore degli Affari generali e societari per l'Italia (dal 1994);

- Consigliere di Amministrazione in Società del Gruppo.

Partner fondatore dello Studio professionale "Lipani Catricalà & Partners - Studio di 

avvocati" (già "Lipani & Partners - Studio di avvocati"). 

L'Avv. Damiano Lipani, in particolare, ha svolto e svolge la propria attività in favore di 

pubbliche amministrazioni ed enti del settore pubblico allargato, e segnatamente: 

(i) patrocinio e assistenza in procedimenti dinanzi alle magistrature ordinaria,

amministrativa e contabile, nonché in sede arbitrale;

(ii) consulenza legale nell'ambito degli affidamenti "in house", nonché della gestione di

società pubbliche o miste;

(iii) attività di advisoring in Master Pian relativi ad aspetti organizzativi ed industriali;

(iv) supporto in processi di ristrutturazione aziendale, finalizzati alla riorganizzazione










