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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome e Cognome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

BARBARA FRESTA 

Italiana 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 18/11/2002–Oggi 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

 Autorità di Sistema Portuale del mare di Sicilia Occidentale 

• Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego Dal 18/11/2002 al 30/06/2008: Ufficio di Segreteria e Staff Organi Istituzionali, Quarto livello del 
vigente C.C.N.L. 

Dal 01/07/2008 ad 12/03/2009: Area Finanziaria. Terzo livello del vigente C.C.N.L. 

Dal 01/04/2009 ad 31/10/2014: Area Finanziaria. Secondo livello del vigente C.C.N.L. 

Dal 01/11/2014 ad 31/07/2018: Area Finanziaria. Primo livello del vigente C.C.N.L. 

Dal 01/08/2018 ad 31/07/2022/: Comparto Quadri con qualifica di “Quadro B” 

Dal 01/08/2022 ad Oggi: Comparto Quadri con qualifica di “Quadro A” 

• Date (da – a) 27/11/2000–03/04/2001 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

 Autorità Portuale di Palermo 

• Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego Attività presso l’ufficio concessioni 

• Date (da – a) 20/10/2000–05/11/2000 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

 Autorità Portuale di Palermo 

• Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego Attività presso l’ufficio di Presidenza 

• Date (da – a) 19/07/1999–23/03/2000 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

 Autorità Portuale di Palermo 

• Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego Attività all’interno dell’ufficio personale 

• Date (da – a) 18/02/1999–07/07/1999 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

 Autorità Portuale di Palermo 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Contratto di lavoro a termine relativamente a pratiche concernenti attività promozionale 

• Date (da – a) 15/07/1994–15/04/1997 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

 Assessorato regionale al Lavoro (Regione Sicilia) 

• Tipo di azienda o settore Regione Siciliana 

• Tipo di impiego Tutor nel corso di formazione post-lauream per addetti alle pubbliche relazioni 

• Date (da – a) 15/05/1991–15/12/1991 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

 CIPAC Palermo 

• Tipo di azienda o settore Formazione regionale 

• Tipo di impiego Docenza nel corso di formazione professionale in Economia d’Azienda ed Analisi di bilancio per 
esperto in tecniche commerciali e tributarie 

• Date (da – a) 15/09/1989–15/12/1995 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

 Eurocongressi s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore Società congressuale 

• Tipo di impiego Collaborazione in qualità di Hostess per convegni nazionali e internazionali 
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• 14/09/1984 – 16/07/1992 Laurea in Economia e Commercio 

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Università degli Studi di Palermo 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Titolo della tesi: I programmi integrati mediterranei con particolare riferimento alla regione Sicilia 

• Qualifica conseguita 106/110 

• 14/09/1979 – 14/07/1984 Diploma di Maturità Classica 

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Istituto Internazionale 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 56/60 

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

FORMAZIONE

• 24 – 25 maggio 2023 ITA s.r.l. – “La nuova contabilità integrata finanziaria, economico – patrimoniale nelle P.A.” 

• 7 giugno 2022 NEOS Consulenza e Formazione – “Formazione specifica lavoratori rischio basso ai sensi 
dell’art. 37 D.Lgs. 81/08”  

• 9 dicembre 2021 PUBLIFORMEZ – “Il direttore dell’esecuzione del contratto di appalto di forniture e servizi, alla 
luce delle più recenti novità legislative e giurisprudenziali” 

• 9 novembre 2021 ITA – “Partenariato Pubblico Privato” 

• 20 maggio 2021 PromoPA Fondazione – “L’attuazione del piano triennale di prevenzione della corruzione 2021” 

• 23 ottobre 2019 Formazione Maggioli – “Gli appalti pubblici con procedure negoziali e comunitarie dopo la L. 
55/2019 di conversione del cd Decreto “blocca cantieri” 

• 23 settembre 2019 Formazione Maggioli – “La prevenzione della corruzione nelle Autorità di Sistema Portuale alla 
luce degli aggiornamenti al PNA 2017 - 2018” 

• 12 settembre 2019 Formazione Maggioli – “Seggio di gara e Commissione giudicatrice alla luce del D. Lgs. 
50/2016, della Legge di conversione del Decreto sblocca – cantieri e della Legge Regionale 
12/2011” 

• 31 gennaio 2019 Gruppo 24 ore – “Telefisco 2019” 

• 13 - 14 novembre 2018 ITA – “Pagamenti, riscossioni, innovazioni tecnologiche e responsabilità nei servizi di tesoreria 
delle P.A.” 

• 13 marzo 2018 Formazione Maggioli – “Procedure negoziate, procedure sottosoglia ed altre forme di 
semplificazione negli appalti pubblici” 

• 25 gennaio 2018 SOISEMINARI – “Autorità di Sistema Portuale: adeguamento del sistema contabile e gestione 
inventari dopo il D. Lgs. 169/2016” 

• 14 dicembre 2017 SOISEMINARI – “Indicatori di performance nelle P.A. e ruolo OIV” 

• 31 ottobre 2017 Mediaconsult s.r.l. – “Privacy, anticorruzione e trasparenza” 

• 8 – 9 maggio 2017 ITA – “Le Autorità di Sistema Portuale dopo il D. Lgs. 169/2016” 

• 28 febbraio 2017 Mediaconsult s.r.l. – “Le nuove procedure del MEPA alla luce del D.Lgs. 50/2016” 

ISTRUZIONE
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• 28 giugno 2016 Mediaconsult s.r.l. – “Il nuovo codice dei contratti pubblici” 

• 20 - 21 giugno 2016 ITA – “L’armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio negli enti pubblici non 
economici” 

• 15 dicembre 2015 Mediaconsult s.r.l. – “La gestione delle fatture elettroniche all’interno della P.A., interrelazione fra 
SDI, PCC e RUF, conservazione, le regole da seguire nella digitalizzazione dei documenti 
amministrativi” 

• 3 novembre 2015 Maggioli Formazione – “La commissione di gara alla luce della disciplina anticorruzione e 
trasparenza” 

• 28 ottobre 2015 – 29 marzo 2016 IPSOA Wolters Kluwer – “Percorsi di aggiornamento tributario: Provvedimenti attuativi della 
Delega fiscale ed altre novità del periodo, Verifiche fiscali in azienda ed antiriciclaggio, Impatto 
dei principi contabili nazionali sul bilancio delle PMI, Legge di stabilità 2016, Iva 2016: 
dichiarazione annuale e novità, Dal bilancio al Reddito d’impresa” 

• 9 e 10 gennaio 2015 Co.el.da. Software s.r.l. – “Formazione per l’utilizzo del software di gestione”; 

• 2 dicembre 2014 Maggioli editore – “Le norme della PA digitale, protocollo, conservazione e fatturazione 
elettronica”; 

• 21 ottobre 2014 La formazione – “Trasparenza, anticorruzione e privacy”; 

• 19 dicembre 2013 NEOS Consulenza e Formazione – “Formazione specifica lavoratori rischio basso ai sensi 
dell’art. 37 D.Lgs. 81/08”; 

• 10 dicembre 2013 NEOS Consulenza e Formazione – “Formazione generale lavoratori ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. 
81/08”; 

• 15 novembre 2012 Studio Professionale Paoli dott. Stefano – “Applicazione del Codice della Privacy nella Pubblica 
Amministrazione”  

• 13 gennaio 2010 EBIT -  scuola di formazione e perfezionamento per la pubblica amministrazione: “L’applicazione 
del codice della Privacy nella P.A. principi generali e modalità operative”; 

• 25 – 26 giugno 2009 ITA – “La contabilità analitica nelle pubbliche amministrazioni” 

• 31 marzo – 28 maggio 2008 IPSOA SCUOLA DI FORMAZIONE – “Corso base di contabilità, dalle rilevazioni contabili al 
bilancio” 

PRIMA LINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUE 
I 

 Inglese 

• Capacità di lettura BUONO 

• Capacità di scrittura BUONO 

• Capacità di espressione orale BUONO 

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE 

ECCELLENTI COMPETENZE INFORMATICHE CON UTILIZZO DI SOFTWARE EXCEL, WORD, POWERPOINT. 

PATENTE O PATENTI Patente B 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 

Data______________________      Firma_____________________ 

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 


